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Szanowny Pan

Tomasz Nejman

Koordynator Spoleczne) Inspekcji Pracy
w Grupie Kapitatowej ENEA

na wstepie pragniemy odniei¢ sie do merytorycznej czetci Pang pisma, ktéra niestety
stanowi utamek Pana wypowiedzi.

Zapewniamy Pana, ze dochowamy naleiytej starannosci i skierujemy sprowe do
wiasciwych organéw Grupy Kapitatowe] ENEA, aby sprawdzi¢ tryb wyboru ofrodkéw
szkoleniowych, ktére w biezgcym roku, a takie w latoch poprzednich goicity Spoteczng
Inspekcje Pracy GK ENEA.

Panie Tomaszu, my wskazalimy na — naszym zdaniem - nie do kohca transparentne i
ekonomicznie uzasadnione okolicznosc] wyboru oferty szkoleniowej dla SIP. W naszej ocenie —
dziwnym jest, ze szkolenia te od jakiegos czasu organizujq te same podmioty (lub aby nie
rzucato sie zapewne tak w oczy) podmioty z nimi zaprzyjainione. W tym roku oferte
przygotowato Biuro Turystyczne LEVEL {SPA w Jarostawcu). w zesztym roku byto to Biuro BORT
Panorama (SPA w Pobierowie). Dziwnym zbiegiem okolicznoéci jedno biuro jest agentem
drugiego, oba majq siedziby na potudniu Polski. A7 dziw bierze, ze nie ma zadnej firmy na
terenie dziatania Grupy Kapitatowej zainteresowanej organizaciq szkolenia dia 130 oséb. Jak
widac rynek szkolef i biur podrézy w naszym kraju kuleje, skoro zlecenia firmowane przez
Spotecznq Inspekcje Pracy obstugujg wcig? te same osoby.

Odnoszqc sie do kwestii spotkania stuzb HR, o ktérym nas Pan poinformowat,
wielokrotnie zgtaszalismy nieprawidtowosci zwigzane z funkcjonowaniem tego obszaru. Maijgc
wiedze na temat skali i rangi uchybien jakie miaty miejsce w omawianym obszarze stanelismy
po stronie Pracownikéw, ktdrzy ten gest zauwazyli i docenili.

W tym miejscu zoznaczamy, ze réwniez w tym przypadku zgtosimy zastrzezenia co do
organizacji spotkania stuzb HR, o ktdrych Pan wspomniat w pismie z dnia 28.08.2017 . Jedli tokie
sytuacje miaty wczedniej miejsce — nalezy je wyjosnic i wyciggngdé wnioski.

Na koniec, z wielkg przykrosciq musimy odniesé sie do formy Pana pisma.
Niedopuszczalne jest aby osoba petnigca funkcje Koordynatora Spotecznej Inspekgji Pracy,
funkcje z wyboru zatogi, dzielita jq na tych, ktérzy gtosujq na dang partie polityczng, czytajg
okre$lone dzienniki, czy zgadzajq sie lub nie z opiniami wymienionego przez Pana redaktora.

Panie Tomaszu, w naszym odczuciv zachowat si¢ Pan niedojrzale, swoje poglgdy,
preferencje polityczne nie wiadomo dlaczego wplgiujge w dyskusje o bardzo waznej sprawie
- szkoleniu Spotecznej Inspekcji Pracy w GK ENEA.
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Jestedmy zwigzkiem neutralnym politycznie, $wiatopogigdowo, religijnie itd.
Iapewniamy Pana, ze zrzeszamy wyborcow wszystkich partii politycznych. Nie ograniczamy
nikomu jego podstawowych praw obywaielskich, takich jok wolnodci sumienia, religii,
poglqdéw czy tez w catej tef dyskusji prawa do zzeszania sie w dowolnym zwigzku
Zawodowym.

Swojq odpowiedziq obrazit Pan nie nas - Zarzqd Synergii, ale Pracownikéw Grupy.
Wmieszat Pan polityke w sprawy pracownicze, co nie powinno miec migjsca. Sprowadzi Pan
zasadne watpliwosci czesci zatogi nt. okolicznosci wyboru miejsca i organizatora szkolenia do
osobistej, prywatnej, niezrozumiatej dla nas wypowiedzi na tematy nie zwigzane z meritum
sprawy. Nie powinnismy sprowadzoC Spoteczne] Inspekcji Pracy do fego co na swoich
stronach uprawa ostatnimi czasy jedna z organizacii zwigzkowych.

Preferencje wyborcze, poglady polityczne to dobro kazdego z Pracownikéw Grupy, o
Spoteczna Inspekcja Pracy zgodnie z ustawq to misja, ktérq Pan - naszym zdaniem - takq swojg
wypowiedziq — dewaluuje.

szkolenia dla Inspektordw SIP, podnoszenie ich wiedzy i kwalifikaci jest niezwykle istotne.
Jestesmy przekonani, ze cykliczne szkolenia powinny by¢ dia nich w Grupie ENEA
rarezerwowane w budzetach poszczegoinych spdtek i realizowane. Nasze waqtpliwosci budzi
natomiast sposdb wyboru firm organizujgeych fakie szkolenia i kosztdw z tym zwigzanych. Jako
zwigzek zawodowy jestedmy wspoétodpowiedzialni za funkcjonowanie SIP w Grupie ENEA i
zalezy nam aby nie byt on obszarem kojarzonym z nieprawidtowosciami, lecz dobrze
funkcjonujgeym i sprawnym narzedziem dbajgcym o warunki pracy pracownikow,

W zwiqzku z powyzszym zasadne jest rowniez catoiciowe przyjrzenie sie temu obszarowi
i zasadnoéci utrzymywania tak rozbudowanych strukiur, szczegdlnie w obszarze dawnej
Energetyki Poznanskie]. Byé moze niniejsze pismo bedzie dobrg okazjq aby tego rodzaju
rozmowy w gronie zwiqzkéw zawodowych przeprowadzi€ i majgec na wzgledzie dobro
Pracownikdw i firm, ktdre nas zatrudniqjq znalezé w tym obszarze zdrowy rozsgdek, skohczy¢ z
niepotrzebng rozrzutnoiciq i skupi¢ si¢ na tym co tak naprawde najbardzie] istotne ~ dobro
Pracownikdéw, a nie dziataczy i ich kolegow.
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Zatgezniki: Wojciech Wosta!

1. Program szkolenia SIP w 2016 . Piotr Pastok

Do wicgdomosci:

Zarzgd ENEA S.A.,

2zsynergio.pl

R ZAWGOO WY SYNERGIA™
W BRUPY KAPITALOWE] ENEA !

1.

2. Zarzqd ENEA Operator Sp.z 0.0.,

3. Zarzgd ENEA Centrum Sp.z 0.0.,

4. Roda Nadzorcza ENEA S.A,,
Medzyzaktadowy Twigeek Zawodoy Synergia m 60-201 Pocaarn ul. Gérecka | N'P: 7792,38921
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BORT ,,PANORAMA?” s, ¢.
32-620 Brzeszcze, ul. Mickiewicza 2
NIP: 549-21-57-915 REGON: 356707465
Zezwolenie Wojewody Malopolskiego Nr 491
tel. (032) 737 30 30; tel./fax: (032) 737 3131
kom. 504 227 088; 508 194 463
i e-mail: bort_panorama@tlen.pl
Konto: ING Bank Slaski O/Brzeszcze 19105013151000002273670691

Szkolenie w Pobierowie
termin 24.05.2016 — 25.05.2016

Hotel Grand Laola SPA w Pobierowie

Hotel Grand Laola SPA w Pobierowie polozony jest okoto 100m od morza,
idealnie oddzielony od piaszczystej plazy pasmem nadmorskich wydm.
Nowoczesnie wyposazony kompleks SPA, w ktérym wykonujemy réznego rodzaju
zabiegi, pod kontrola do$§wiadczonego personelu.

Obiekt potozony jest na ogrodzonym terenie, z wydzielonym placem zabaw dla
dzieci, boiskami sportowymi do gier zespotowych i migjscem do parkowania
samochodéw. Spokéj zapewnia potozenie oddalone ok. 5min. pieszo od centrum
Pobierowa.

Przyjazny hotel Grand Laola w Pobierowie oferuje swoim go$ciom przestronne i
luksusowe apartamenty utrzymane w przyjaznej atmosferze. W restauracji i kawiarni
serwowane s3 domowe, polskie potrawy. Nowoczesne udogodnienia sportowe oraz
centrum spa w hotelu Grand Laola to idealne miejsca do odpoczynku. Obiekt sktada
si¢ z dwoch budynkéw usytuowanych na zalesionym, ogrodzonym terenie, z
wydzielonym placem zabaw dla dzieci, boiskami sportowymi do gier zespolowych
stylowa kawiarenkg i miejscem do parkowania samochodéw. Na terenie hotelu
usytuowany jest kompleks basenowy w ktérym znajdujg sie: basen, sauna sucha,
sauna mokra, jacuzzi solankowe, jacuzzi, z ktérego goscie moga bezplatnie korzystaé
w godzinach 10.00- 13.00, oraz 16.00- 20.00.



Polozenie

Spok6j zapewnia potozenie oddalone ok. 5 min. pieszo od centrum Pobierowa i 60
metréw od morza.

Pokoje

2 i 3-osobowe, telewizja satelitarna, pilot do telewizora radio, telefon przy 16zku.
Przestronne lazienki, wyposazone w kabing¢ prysznicowg, umywalke, muszle
klozetowa, suszarke, oraz reczniki, szlafroki.

Na terenie obiektu znajdg Pafistwo réwniez:

Przestronny Hol z kacikiem rekreacyjnym, w ktérym mozesz spokojnie
posiedzieé, poczytaé lub porozmawia¢ ze znajomymi, a takze skorzysta¢ z Internetu.
Sale konferencyjna, z zapleczem kuchennym

Kawiarenke, w ktorej mozesz napié si¢ kawy, herbaty i zje§¢ domowe ciasto,
ktérych jest duzy wybor.

Recepcje — w ktdrej mozna zasiegna¢ wszystkich informacji na temat zabiegéw
SPA, bazy noclegowej, wypoZyczy¢ sprzgt sportowy.

Dla lubiacych aktywny wypoczynek, do dyspozycji sg réznego rodzaju boiska i
sprzet sportowy, wypozyczalnia roweréw, minigolf.

Kompleks basenowy, w ktérym znajduja sig: basen, sauna sucha, sauna mokra,
jacuzzi solankowe, jacuzzi

Wyzywienie
Domowe, smaczne positki w postaci $niadan w formie bufetu, obiadéw podawanych,
oraz kolacji w formie bufetu.



