synergra

zzsynergia.pl

Mamy reprezentatywnosé - wygralismy bo znamy prawo i nie mamy komplekséw!

W dniu dzisiejszym podczas rozprawy Sqgd Rejonowy w Poznaniu orzekt, iz MZZ Synergia jest w
petni reprezentatywnym Zwigzkiem Zawodowym w ENEA S.A.

Co to oznacza? Ze powinnismy by¢ petnoprawng strong Zaktadowego Uktadu Zbiorowego
Pracy, jednak aby tak sie stato potrzebne byto niemal pdtroczne postepowanie sgdowe.
Dlaczego?

Otdz, jeden z naszych partneréw spotecznych — Solidarno$é, zakwestionowata to prawo,
powotujgc sie na argumentacje przytaczang podczas rozprawy przez jej Przewodniczqgcego —
Pana Piotra Adamskiego. Nalezy dodaé¢, ze argumentacje mylng, chybiong nie majgcg
zadnych podstaw prawnych!

Synergia, majgca profesjonalne wsparcie prawne nie zamierzata polemizowad
z decyzjg Panstwowej Inspekcii Pracy, ktéra po ztozonym przez Solidarno$¢ sprzeciwie odestata
nas do Sgdu Pracy — moéwigc krétko, ustalcie reprezentatywnosé to zobaczymy.

Warto w tym miejscu wspomniec, ze sposérdd stron ZUZP, a sg nimi Pracodawca, MZZP — Zwigzek
Branzowy i Solidarnos¢, tylko ta ostatnia kwestionowata nasze prawo do bycia strong ZUZP.
Pozostate strony najwidoczniej znajg i szanujg prawo.

Do tej pory nie odnosilismy sie do bezsensowych komentarzy i ztosliwosci publikowanych na
stronach Solidarnosci. Sztuka dezinformacijii odwracania kota ;-) ogonem majgca na celu tylko
jedno - prébe, wbicia wszystkim do gtowy, ze winna jest zawsze synergia.

Oto niektére cytaty ,(...)blokujg wszystko, zamrazajg dobro pracownikdw, uniemozliwiajq
jakiekolwiek zmiany w wewnetrznym prawie pracy, wszystko przez dziatania, postepowania
sgdowe synergii (...)" itd.

A my tylko przeciez zgodnie z literg prawa, jako najwieksza organizacja w ENEA S.A.
poinformowalismy Strony o tym, ze z uwagi na fakt, iz ZUZP jest w ENEA S.A. obligatoryjnie
powinniémy by¢ jego stronq.

To nie my, a Solidarno$¢ zgtosita bezpodstawny sprzeciw, ktéry zmusit nas do dochodzenia
naszego, a przez to wiekszosci pracownikdw ENEA S.A., prawa do bycia strong ZUZP. Wiec to
przez ich bezpardonowe dziatania wszelkie prace nad wewnetrznym prawem pracy musiaty
zostac wstrzymane!

Panowie zwigzkowcy z Solidarnosci. Czy po to sq zwigzki, zeby blokowad prawa pracownicze?
Zeby kwestionowadé prawo wiekszosci do stanowienia wewnetrznego prawa pracy?

Takie postepowanie ttumaczy¢ mozna tylko brakiem wiedzy, znajomosci prawa i interpretacii
przepisdw. Bo nie posgdzamy Kolegdéw Zwigzkowcdw o celowe sktadanie sprzeciwu, po to
zeby bezcelowo nas oczerniac poprzez kierowanie oskarzen, ze zabezpieczenie i brak rozmow
to wszystko nasza wina.

W tym miejscu nalezy zadac sobie pytanie, dlaczego MZZP nie zareagowat tak samo. Nie ztozyt
sprzeciwu — odpowiedz jest prosta — znajq i respektujg prawo oraz szanujg Pracownikdw Grupy.

Korzystajgc z przystugujgcego nam prawdad, w imieniu Pracownikdw ENEA S.A. skierowalismy
sprawe do Sqgdu, w ktérym wygralismy. Synergia jest reprezentatywna w ENEA S.A. i
deklaratoryjnie w naszej ocenie powinna by¢ wpisana jako strona ZUZP.
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Pytanie czy Solidarno$¢ nie ztozy apelacji, tylko po to zeby wyrok uprawomocnit sie jeszcze
pdzniej co bedzie oznaczac jawne przecigganie sprawy w czasie i przedtuzajgcy sie brak
jakichkolwiek uzgodnieh np. nad zmiang ZUZP itd.

Prawo i merytoryka kontra prze$wiadczenie o wtasnej nieomylnosci. Mtodos¢ i che¢ dziatania
kontra brawura i buta. Prawda i wyrok sqgdu kontra cyniczne i przeSmiewcze artykuty.

Konsekwentnie razem, synergia i Pracownicy!
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