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Dlaczego synergia jest apolityczna?

Jednym z podstawowych zatozen, ktorymi kierowalismy sie przy zaktadaniu synergii
byta jej catkowita apolityczno$¢. Nie chcemy by¢ kojarzeni z zadnym ugrupowaniem
politycznym, polityka nas po prostu nie interesuje. Mato tego, uwazamy ze niczego
dobrego nie wnosi do naszej Grupy, a to co sie dzieje w strukturach poszczegdinych
spotek, wraz ze zmiang wtadzy na Wiejskiej w stolicy; czesto demotywuje wieloletnich
Pracownikow.

Nie ma reguty, jak rzqdzita lewica — za zmiany kadrowe, jak niektdrzy z Was pamietajq,
odpowiadata pewna Iwica;-). Nikogo nie dziwito, jak w obstudze klienta na Polnej bez
problemu kariere w naszej Grupie rozpoczynata krawcowa tylko dlatego, ze byta
spokrewniona z pewnq aktywng parlamentarzystkq. Zero merytoryki, a polityki niestety
w tym wszystkim byto praktycznie sto procent.

Nie chcemy juz brng¢ w historie o zaciskaniu krawata i wzywaniu cztonkéw zarzgdu
do regulowania rachunkéw bawigcych sie zwigzkowcdw na Starym Miescie w
Poznaniu. Bo co to takiego, jak balangi czas dopiero nadchodzit.

Nastaty bowiem rzgdy prawicy, z najbardziej rozrywkowym Prezesem ENEA w historii.
Podboje na imprezach, romanse w sekretariatach i jok zwykle afera — tym razem
komputerowa z wrzuconym w straty mega kosmicznie drogim systemem
bezpieczenstwa.

Rekrutacji zewnetrznych moze nie byto zbyt wiele, ale frwato to wszystko niespetna
dwa lata. Moze kilku z Was pamieta, jak przedstawiciele strony spotecznej bawili sie z
zarzgdzajgcymi w Pogorzelicy czy Mtynskim Kole w Antoninku. Legendy legendami,
ale cienka granica zostata w naszej ocenie przekroczona — zobacz.

To byty chyba najlepsze lata opisywanej przez nas zwigzkowej spoiki, ktdra wczesnigj
postanowita, jak wiecie, ,wspierajgcych” dziataczy zwigzkowych wyrdznic
mieszkaniami z rabatami. Kosmicznymi rabatami. Jak nie pamietacie poczytajcie tutqj
oraz tutaqj.

Nastepnie rzgdy w kraju sprawowata przez kolejne kilka lat koalicja liberatow i
ludowcdw. Za energetyke odpowiadat pewien Jasiu, chyba ekolog, ktéry uwielbiat
biomase, o tym wyczytac mozesz tutaj. Koniczynki ;-) wprowadzity na stanowisko
swojego prezesa - goscia z ,tepsy”, ktoéry zatrudniac zaczgt kolegdw z poprzednigj
organizacji. Co sie wtedy dziato, wiekszo$¢ z Was pamieta - futaj. Szczegdinie
Strzeszyhska i administracja, ktéra nie nadgzata za kupowaniem stuzbowych limuzyn i
wynajmowaniem mieszkan. Standardem wtedy byt pakiet: max w widetkach, fura,
tablet, wypasiona komoéra i fajna meta w centrum. No bo mieszka¢, odpoczqc i

zapraszac Pracownikdw na ,,rozmowy o firmie” przeciez gdzies trzeba byto.

| znéw polityka, a nie merytoryka, ale pomalutku. Dlaczego o tym piszemy? Bo niestety
strona spoteczna, szczegdlnie jedna z jej gatezi bardzo czesto lubita postawic co
najmniej na jednego, jak sie okazywato, politycznego konia. Wspierata go, czasami
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toast z nim wnosita tylko po to, zeby byto fajnie, szczegdinie dla nich samych i ich
protegowanych;-), zeby szty zZlecenia do spdtek dziataczy i Swiadczenia zwigzkowe.

Z jednej strony dialog spoteczny, rzekoma walka o interesy Pracownikdw, z drugiej zas
etaty dla potomkdéw i protegowanych, zlecenia dla matzonek, intratne fuchy w
ramach etatu i spotkania wieczorami przy Sledziku, ktéry jak wiadomo lubi ptywac;-)

Najwazniejsze by¢ przy wtadzy. Polityka i ENEA, ENEA i polityka to niestety od kilkunastu
lat para, ktéra razem poszta w tango majgc w gtebokim powazaniu Pracownikdw tej
Grupy, ktérzy tak naprawde jako jedyni pracowali nad podniesieniem jej wartosci

Synergia nie zamierza sie w to bawic. Zrzeszamy Pracownikdw, a nie politykéw, ktorzy
mogqg gtosowac, jak sie im podoba. Nie wyzwiemy nikogo od lewaka, kodersa,
nacjonalisty, liberata, pisiora czy komucha. Bo od tego nie jesteSmy. JesteSmy po to,
zeby dbac o interes naszych cztonkéw, Pracownikow naszej Grupy i naszqg firme, zeby
jej nie rozkradali bez wzgledu na to, jaka opcja rzqdzi.

Chcemy, aby kolejne zarzgdy doceniaty Pracownikdw, inwestowaty w ich szkolenia i
rozwdj, zapewnity odpowiednie warunki pracy, zamiast wydawac grube miliony na
niezliczonych doradcéw z politycznego lub zwigzkowego nadania, na prezesdéw
analfabetéw i malwersantéw. Dziwne, ze jak rozmawiamy o premii na Swieta to
dyskusja jest o0 50 czy 60 zt, bo nie ma wiecej w skarbcu. Tylko ciekawe czemu sg srodki
na darowizne na rzecz zwigzkdw, ktérej ceng ma by¢ spokdj?

| nie bedziemy wspierac¢ jednych u steru, a negowac innych, bo taki taniec zawsze Zle
sie konczy. Kazdy ma poglgdy jakie ma.bo to jego prawo i co nam do tego. W grupie
jednak powinny sie liczy¢ kompetencje i merytoryka. U nas niestety wygrywa w tym
wszystkim brudna polityka.

Przypomnijcie sobie, jaki kilka tygodni temu niesmak wywotata korespondencja np.
Koordynatora ds. Spotecznej Inspekcii Pracy - tutaj, w ktérej Pan Tomasz w dyskusji o
braku transparentnosci w wyborze organizatora szkolenia pozwolit sobie na dos¢
obszerng wzmianke o partii, ktéra obecnie sprawuje wtadze. Po co to byto, zeby
podkredli¢, ze jego organizacja tak naprawde trzyma z tymi co rozdajg karty i
powiedzie¢ wszystkim, ze im wszystko wolno?

No co$§ w tym jest, bo jak wyttumaczy¢ tresci przedstawione w ostatnim odcinku
sSuperwiziera” w telewizji TVN - tutqj, gdzie autorzy przedstawili przygody Pana
Dariusza P. doradcy w ENEA Centrum, ktéry najprawdopodobniej robote dostat dzieki
protekcji — kogo, polityka rzecz jasna, ktérego?2 Obejrzycie sobie sami.

Dwie godziny w pracy, a potem z zatankowanym bakiem wojaz po regionie zapewne
w ,sprawach stuzbowych”. Zeby byto zabawniej, w materiale pokazano pismo
zwigzkdw zawodowych do Zarzgdu ENEA S.A. z wnioskiem, aby z bytego handlarza
samochoddw z Kozienic, zatrudnionego jako doradca w naszym CUW - ie, zrobic
prezesem segmentu ciepto.

Nie wierzycie, zobaczcie sami na printscreenach z telewizyjnego reportazu.
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ipowolania ENEA Cieplo

" W zwiazku z koncepcja powolania w Grupie Kapitalowej ENEA S.A. jednoli. €]
e Cieplo pragniemy zwréci¢ uwage na kilka kluczowych aspektéw, ktore w oceme Zy
sdowych dziatajgcych w ENEA Wytwarzanie sp. Z 0.0. powinny zosta¢ uwzglednione na eta
acji tego rodzaju przedsigwzigcia zarbwno w sferze organizacyjnej, jak i personalne;. :
W pierwszej kolejnosci nalezy zazmaczy¢, ze celem takiego dzialania powinna
ymalizacja funkcjonowania podmiotéw tworzacych Grup¢ Kapitalows ENEA SA. Z fej
perspeki w gre wehodza dwa modele biznesowe tworzenia jednolitej spolki w obszarze Cieplo
jerwszy, w ktorym spotka bedzie organizowana jako spotka cérka ENEA S.A. i drugi model, W
brym wlascicielem spotki bedzie ENEA Wytwarzanie sp. z 0.0. Oba modele maja swoje zalel
 pozwalaja na integracj¢ obszaru Cieplo w ramach Grupy, przy jednoczesnym wprowadzes
3 zadan pomiedzy poszczeglne Obszary Biznesowe Grupy Kapitalowej ENEA
indczenie zalogi ENEA Wytwarzanie sp. z 0.0., jakie zdobyla przy budow
noze zosta¢ wykorzystane w nowopowstalej spolce, optymalniejszym ro;

e

i)

Y

n @)

zenie zalogi ENEA Wytwarzanie sp. z 0.0., jakie zdobyla prz,
moze zostaé wykorzystane w nowopowstalej spolce, optymalniejs:
sie modelu drugiego. -
olejna kwestia, to lokalizacja jednolitej spolki w obszarze Cieplo. Co istotne, na ten prok
Winno patrzec si¢ bardzo szeroko, uwzgledniajac przy jej wyborze takie elementy, jak: stabi
- Bospodarczy podmiotéw wiodgeych w Grupie, mozliwosé wystgpienia konfliktow h.
Wplywy zwigzkow zawodowych, sprzyjajace otoczenie logistyczne i infrastrukturalne, dogodne-
warunki komunikacyjne oraz wielkosé i struktura podatkéw. Wszystkie te czynniki jednoznacznie
preemawiajg za tym, aby jednolity spélke w obszarze Cieplo zlokalizowa¢ w Swierzach Gémych.
wwy"f argumentem przemawiajgcym za takg lokalizacja jest rowniez dotychczasowe
W:?E"f w.mYumnic sp. z 0.0. w zarzadzaniu podmiotami z segmentu Cieplo
Sxynnik postaci doswiadezonej zalogi pracowniczej.

ez, ? 1a, 1o obsada personalna stanowisk kierowniczych w spolce, ze SZ6
' 0%0by prezesa. W ocenie wszystkich Zwigzkow Zawodowych dzial
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) Sprawa trzecia, to obsa

nieniem osob

ytwnruxjic SP- 7 0.0. funkeje prezesa p o menadzera. Wsz) | b‘
sponu Pnbmh. i . .
Jako doradcg Zar; ie bez znaczenia pozostaje rowniez fakt, ze Pan l)arl"?z :
o o 2 oﬁ“ ENEA Centrum sp. z 0.0. wykazal si¢ umiejgtnoscia lojalnego 1 uczciwego
: ze
Projekty ¢ ieplo, czyli ut

da personalna stanowisk kierowniczych w spolce, z¢ SZCECEC ny;
¥ Prezesa. W ocenie wszystkich Zwiazkéw Zawodowych dﬂ{hjm

Strong spoleczna, co ma zasadnicze znaczenie dla pomyslanego wdroZenia
Worzenia nowej linii biznesowej w Grupie Kapitalowej.

Wszysikie et -
POWYZe] podniesione kwestie powinny, w ocenic Zwigzkow Zawodowych

i ajgcych w ENE .
- Honky :\ Wytwarzanie SP. Z 0.0., stanowi¢ punkt wyjécia wszelkich analiz dotyczacych

italowe; ENEA s,,«r: alizacji koncepcji powolania jednolitej spélki w obszarze Cieplo w Grupie

O tym, ze Pan Dariusz P. jest kreatywny i charyzmatyczny, po obejrzanej audycji juz
wiemy;-).

ENEA, polityka no i zwigzki zawodowe. Trzeci partner do tahca, wiec dostojne tango
idzie w zapomnienie, bo na luzie tanczy sie osobno i tak zeby wszystkim pasowato.
Podzielono parkiet na trzy czesci po to, zeby sobie nie przeszkadzac i nie wchodzic w
droge.

| tak niestety dewaluujg sie idee, wartosci i hasta. Jak powstawalismy straszono
synergiqg, wbijano Wam do gtowy brednie o z6ttych zwigzkach.

A to nie my w gabinetach na Placu Trzech Krzyzy, czy Goéreckiej obsadzamy zarzqdy
spotek Grupy. To nie my podpisalismy pismo, aby partyjnego, lokalnego dziatacza
awansowac na prezesa obszaru ciepto. To nie my przesiadujemy w biurach poselskich
i powotujemy sie na wptywy u parlamentarzystow, bo za to wszystko potem frzeba
wzig¢ odpowiedzialnos¢, a wtedy juz chetnych brakuje.

Zobacz tutqji tutaj.

Kto bierze odpowiedzialnos¢ za dziatania jednej z doradczyn w ENEA S.A., ktdra jak
trabiq korytarze nic nie robi, oprécz gadania przez telefon i pisania paszkwili — donoséw
w postaci raportéw do swojego mentora — wptywowego posta domyslacie sie jakiej
partii. Gdzie w tym wszystkim sqg zwiqzki, a no sg — bo jak ma ich nie by¢ skoro owa
doradczyni z braku zadanh zaczeta kawy pi¢ na trzecim pietrze — w siedzibie tych
najdoskonalszych. Dlaczego nie interweniujg, ze zatrudnia sie ludzi bez zadnych
zadan, bo majg kontakt do posta, ktéry juz w 2015 r. prébowat obsadzi¢ Zarzgd ENEA
S.A. —uwierzcie nam, cate szczecie dla Grupy nie udato mu sie. Najsmutniejsze jest to,
ze w swoich dzietach literackich wspomniana doradczyni diagnozuje naszg Grupe
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jako swigtynie zta, ktéra nie chce poddac sie dobrej zmianie. Domaga sie w nich
usuniecia fzw. starej gwardii w ENEA — bo podobno sqg z uktadu, ktérego nie mozna
rozbi¢. Jak wyglgdata ,,dobra zmiana” w Enerdze — wszyscy wiemy - tam wsérdd tych,
ktérzy dopiero co przyszli praktycznie nie ma ludzi, ktérzy majg pojecie o energetyce.

My, bedqgc zbulwersowani liczbq doradcédw na umowach zlecenie, w tym sprawq
Pana Dariusza P., ktérego matzonka zostata odwotana po kilku tygodniach pracy z
Zarzgdu ENEA Wytwarzanie za szereg nieprawidtowosci, poinformowalismy o tym
fakcie przedstawicieli zatogi w organie nadzorczym ENEA S.A.

Dlaczego inne zwiqgzki milczqg, tolerujg ten stan rzeczy? Moze dlatego, ze co najmniegj
jeden z doradcdw jest z polecenia Szefa Regionu Solidarnoscie

Sprawdzcie zyciorysy cztonkdw zarzgddw spdtek zaleznych w Grupie ENEA. ENEA S.A.,
Operator, Bogdanka, Serwis, Pomiary, Oswietlenie, to tylko przyktady gdzie dziatacze
»Solidarnosci” lobbowali za tak zwanymi ,swoimi”. | tu nawet nie chodz o
przynalezno$¢ partyjng, jako klucz doboru menadzeréw, doradcodw, dyrektorow.
Niech sobie i bedq spod réznych flag, sztandardw. Tylko dlaczego na te stanowiska
zatrudniania sg ludzie bez wiedzy, doswiadczenia, a czesto nawet kompletnie
oderwani od realiow wspdtczesnego swiata.

Dlaczego takie persony kompromitujg naszg Grupe na spotkaniach z powaznymi
partnerami, w mediach, a potem Pracownicy muszg $wieci¢ za nich oczami i
naprawiac btedy.

Nie bedziemy tego tolerowacd, bo zalezy nam na tej firmie. My Pracownicy tu bylismy
i bedziemy. Prezesem sie bywa.

Niektérzy mowiq, ze zbyt czesto pisalismy o zwigzkowym kameleonie, ktéry kolory
zmienia stosowanie do okolicznosci, ale czym dtuzej dziatamy, tym wiecej widzimy. |
chyba nie chodzi o to, zebysmy nie zwracali uwagi, jak na naszych oczach niszczony
jest dorobek pracy wielu naprawde poczciwych, oddanych Grupie Pracownikdw.

Jak sie na to wszystko patrzy, to chyba sami przyznacie, ze brakuje stow. Mamy to
tolerowac, mamy robi¢ to samo, co zrobili nasi ,,koledzy” ze sztandaru kojarzonego z
wolnoscig, niczym nie skarzonym ruchem pracowniczym? Czerwony na spotkaniach
z pracodawcg, bo niby trzeba, pomaranczowy w gabinetach wskazanych
menedzerow i politykdw, a zotty jak Ci ostatni dajg zarobi¢ zwigzkowemu
kameleonowi. A o tym, na naszej stronie niebawem.
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