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Wtasciwi ludzie na wlasciwych miejscach - konkurs wstydu na raty w EC

We wtorek 11 wrzesnia wystalismy pismo do Zarzgdu ENEA Centrum m.in.
o zmianach struktury organizacyjnej, ale tez o konkursie na cztonkdw zarzgdu —
wszystko wskazuje na to, ze jak przypuszczalismy konkurs faktycznie byt
rozstrzygniety zanim jeszcze sie rozpoczgt. W newralgicznym okresie, nagle
zaserwowano Pracownikom kolejne zmiany w Zarzgdzie (niestety polityczne), a
przez nie takze zmiany organizacyjne.

Co do tego, ze nowi cztonkowie zarzgdu bedg musieli wiele wysitku wtozy<
w nauke tego, czym majqg sie zajmowac. Nie wagtpimy, faki wniosek nasuwa
nam sie czytajgc o ich wczesniejszych dokonaniach ... jakos nasi PR-owcy z Enei
nie wspomnieli niczego co by wskazywato, ze znajq sie na rzeczy, do ktérych
zostali powotani... nawet nie wspomnieli, ze byli juz wczesniej zwigzani z Grupag.

Jaki byt charakter przeprowadzonych zmian w zarzqdzie chyba wszyscy
wiemy, w naszej ocenie na pewno nie biznesowy. Dziwi bowiem fakt, ze
w zarzgdzie spotki, ktdéra finansowo obstuguje Grupe nie ma cztonka zarzgdu
ds. finansowych. Nie chce nam sie wierzy¢, ze Prezes Zarzgdu przy swoich
obowigzkach jest w stanie operacyjnie na sto procent poprowadzic tak
wymagajgcy obszar.

Druga sprawa - co z IT, ktére tez dziata na rzecz Grupy. W zamian tego mamy
cztonka zarzgdu ds. operacyjnych, czyli takich, ktére w naturalny sposdb
zazwyczaj nalezg do kompetencji prezesa zarzgdu.

No i rodzynek na frocie. Menedzer poprzednio prowadzgcy Gospodarstwo
Rolne, dawny PGR, odpowiedzialny bedzie za najbardziej wrazliwy zakres, 1j.
obstuge klienta. Mamy nadzieje, ze nasze BOK-i nie zmieniq sie w targowiska, a
przyzwyczajenia i sukcesy z poprzedniej pracy (m.in. puchar od Ministra
Rolnictwa i Rozwoju Wsi dla hodowcy ,,Super — czempiona w kategorii krow
mlecznych”) nie przetozq sie na ,,dojenie” Spotki i Pracownikow.

Aktywnie bedziemy przyglgdac sie jak nowy zarzgd sobie radzi — cytujgc
klasyka, jak ,,sprawdzajg sie w biznesie”. Mamy tylko nadzieje, ze nie ucierpi na
tym Spobtka i sami Pracownicy. Zaproponowane zmiany struktury organizacyjnej
nadal nie sg nam blizej znane, uzasadnienie przestane przez Zarzgd jest mocno
lakoniczne. Czekamy zatem na to co otrzymamy i liczymy rowniez na Wasze
zdanie w tym zakresie.

Mamy mozliwos¢ ksztattowania swojego Srodowiska pracy — frzeba wiec
wykorzystywac te okolicznos¢ i nie bac sie mowic, co komu pasuje a co nie. W
zatgczeniu stanowisko, jakie przestalismy do Zarzgdu Spotki i Rady Nadzorczej
ENEA Centrum. Niestety Rada Nadzorcza CUW-u nie miata widocznie czasu na
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zapoznanie sie z naszym pismem i postanowita wybrac ,,najlepsze osoby” na
nowe stanowiska.
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