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Regulamin Pracy w Enea S.A. - spotkanie z Pracodawcq

Wczoraj odbyto sie spotkanie Pracodawcy ze strong spoteczng dotyczgce
zgtoszonych przez organizacje zwigzkowe uwag i watpliwosci do projektu nowego
Regulaminu Pracy w Enea S.A.

Wiekszos¢ ze zgtoszonych uwag i propozycji zostata przez Pracodawce
zaakceptowana, a zapisy zmienione.

Najwieksze emocje budzity dwie kwestie: niezrozumiate zréznicowanie czasu pracy w
poszczegdlnych departamentach obejmujgce takze ruchomy czas pracy oraz
monitoring pomieszczen i poczty elekironicznej wraz z geolokalizacjq telefondw i aut
stuzbowych. Kilka kwestii udato sie wyttumaczy< na spotkaniu (m.in. brak zgody na
Sledzenie telefondw po godzinach pracy), reszta zostanie przeanalizowana przez
Pracodawce i wnioski zostang uwzglednione w tresci kolejnej wersji Regulaminu lub
jesli bedzie taka potrzeba zostang przedstawione na kolejnym spotkaniu.

Tak czy inaczej, czasu duzo nie zostato. Zakonczenie prac nad nowq regulacjg ma
nastgpi¢ do 15 pazdziernika br. Konieczno$¢ zmiany dokumentu i tempo Pracodawcy
narzuca, jak sie okazato, zblizajgcy sie uptyw terminu na dostosowanie Regulaminu
Pracy w Enea S.A. do wymagan RODO.

Dodatkowo, zgodnie z Waszymi postulatami, synergia jako pierwsza i jedyna poruszyta
na spotkaniu oczekiwanie Pracownikdw Enea S.A., by wprowadzona zostata, coraz
czesciej wdrazana przez polskich Pracodawcdw, praca w systemie home office — na
poczatek 2 dni w miesigcu. Jako nowoczesna organizacja, chcemy by Enea
nadgzata za Swiatowymi i polskimi frendami w obszarze HR, a takim trendem i
najbardziej pozgdanym $wiadczeniem pracowniczym, jest bezsprzecznie mozliwose
mobilnego systemu pracy. Ten odwazny Wasz/nasz postulat zyskat — co nas bardzo
cieszy - poparcie wszystkich pozostatych zwigzkdw zawodowych. Pracodawca
zadeklarowat, ze temat wstepnie badat, ale pdoki co, ze wzgleddw bezpieczenstwa,
organizacja nasza rzekomo nie jest jeszcze gotowa na takie wyzwania. Zwrdcilismy
uwage, ze technologicznie jest to mozliwe a organizacja powinna by¢ elastycznai nie
powinno to sprawiac¢ wiekszego problemu. Uzyskalismy informacje, ze temat bedzie
dalej zgtebiany, ale na dzieh dzisiejszy nie ma opcji na wprowadzenie tego rodzaju
rozwigzan. My do tematu bedziemy w rozmmowach z Pracodawca wracad, bo zalezy
nam by nasza firma byta atrakcyjnym i innowacyjnym miejscem pracy, ktére bedzie
w stanie pozyskac i zatrzymac wartosciowych Pracownikow.

O dalszych postepach w pracach nad nowym Regulaminem Pracy w Enea S.A.
bedziemy Was informowac na biezgco.
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