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Jak chtopcy (sie) uktadaja puzzle.
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Ostatnio dos¢ czesto czytamy w korporacyjnym intranecie o zmianach w zarzadach
poszczegdlnych spdtkach Grupy. Niby nic w tym dziwnego, zarzady sie zmieniaty i zmieniad
beda, jednak ostatnio dzieje sie to w dos¢ specyficzny sposdb.

Na czym polega ta specyfika? A to na tym, ze w ogtoszeniach o konkursach na stanowiska
do Zarzaddw spdtek Grupy praktycznie nie znajdziecie innych kryteridw niz te minimalne,
okreslone przepisami jakie musza spetnia¢ poszczegdlni kandydaci, ktdrzy majg zasiadac
na intratnych, a przede wszystkim odpowiedzialnych stanowiskach w zarzadach spdétek
Grupy.

Tak wiec zgodnie z trescig ogtoszen informujacych o naszych grupowych konkursach, nie
trzeba mie¢ doswiadczenia w branzy, ba nawet na podobnym stanowisku. Nie trzeba mie¢
kierunkowego wyksztatcenia, doswiadczenia w spétkach gietdowych. Czasami odnosimy
wrazenie, ze w ogole nie trzeba sie¢ na czymkolwiek znad.

Zapewne nie raz zadawaliscie sobie pytanie, jakim cudem taki klient lub klientka dostata
taka fuche? Mdwicie sobie - przeciez oni nic nie kumajg, sam wiem wiecej niz oni. To
najczesciej potwierdza sie pdzniej podczas naszej codziennej pracy pod rzadami tych
,,fachowcow”.

Ostatnio niestety mamy do czynienia ze swoistym eldorado dziwnych angazdw:
rozszerzanie skfadéw zarzaddw, wymyslanie dos¢ oryginalnych, niepotrzebnych
stanowisk byleby tylko zrobi¢ miejsce i dac zarobic.

Nikogo nie interesuje, ile dany zawodnik umie, potrafi, czy sobie poradzi. Grunt, zeby jego
mocodawca byt zadowolony, a sam zawodnik pomdgt nastepnie temu, dzieki ktéremu
dzisiaj dostat fuche zycia. Ot takie kétko wzajemnej adoracji.
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A jak méwimy o pomaganiu, to nie mozemy poming¢ faktu, ze w pisaniu nowego
regulaminu wyboréw cztonkéw rady nadzorczej z ramienia pracownikéw w ENEA S.A.
zarzadowi pomagat najprawdopodobniej jeden ze zwigzkdw zawodowych
funkcjonujacych w Grupie ENEA - jaki? Nie wazne, nie o to chodzi.

Pomoc polegata na konsultacji tresci regulaminu, zapewne po to zeby wyrazi¢ w petni
ducha partycypacji pracowniczej, o ktdérg ,,z pewnoscig” w tym wszystkim chodzi ;)

Pomoc tej organizacji byta na tyle kompleksowa i profesjonalna, ze pracodawca nie zwrdcit
sie do zadnej innej organizacji zwigzkowej z takg samg prosba. Skad wiemy? Bo zapytalismy
0 to pozostate zwigzki. Zadna inna organizacja wedtug naszej wiedzy nie otrzymata do
konsultacji regulaminu. Synergia tez go nie otrzymata.

Z naszych informacji wynika, ze Zarzad ENEA S.A. pod presj3 zainteresowanej organizacji
zwigzkowej robi wszystko aby nowy regulamin wybordw przedstawicieli pracownikdéw
rady nadzorczej w ENEA S.A. wszedt jak najpredzej w zycie.

W kornicu zostat juz skonsultowany, z tymi z ktdrymi miat by¢ skonsultowany, zostato tylko
jego przyjecie i wdrozenie.

Zeby dokument wszedt w zycie, musi zosta¢ wczesniej zarejestrowana zmiana statutu
(synergia zaskarzyta dotyczaca tego uchwate walnego zgromadzenia w sadzie
gospodarczym), ktdra z kolei jest niby wynikiem zmiany ustawy, na mocy ktdrej do rady
nadzorczej ENEA S.A. przedstawicieli wybiera¢ bedg pracownicy catej Grupy.

W tym celu, zdeterminowany Zarzad ENEA S.A. ,,wspierany” przez swoich konsultantdw,
robi wszystko, aby rejestracja statutu nastapita jak najszybciej. W ostatnich tygodniach
kilkukrotnie menedzerowie w randze dyrektora odwiedzali sad rejestrowy w celu
od$wiezenia sprawy rejestracji statutu. Zenujgce, upodlajgce smutnych postaricéw ale
niestety prawdziwe. A dodatkowo przykre jest, ze takiej zarliwosci i determinacji w
zarzadzie nie ma w naprawde kluczowych kwestiach dla loséw spdfki i jej pracownikdw,
np. rzetelnej ocenie rentownosci projektu w Ostrotece czy zawarciu umowy spotecznej,
ktdra w naszej ocenie jest nic nie warta (nie zabezpiecza nikogo).

Pisaly juz o tym takze ogélnopolskie media (zobacz).

To tez obrazuje jak bardzo istotna jest kwestia regulaminu dla Zarzadu, a takze tych ktdrzy
ich wspierajg. Wysytanie do sadu pracownikdw, po to aby przyspieszy¢ cos co w
zestawieniu np. z problemami przy projekcie w Ostrotece, kolosalnych wzrostéw cen
energii i praw majatkowych czy, obstugg klienta, wydaje sie by¢ sprawg marginalng - musi
mied drugie dno.

| ma, a mianowicie sprawa koriczacej sie kadencji Zarzadu ENEA S.A. W radzie lepiej miec
takich, ktérzy w konkursie nie zadadza trudnego pytania kandydatom, ktdrzy przy
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ustalaniu kryteriéw nie zawieszg zbyt wysoko poprzeczki, a przy podejmowaniu decyzji nie
zwrdca uwagi na ewentualne ustawienie postepowania.

O to nasi drodzy ta cata zabawa. Szybka zmiana ustawy, konsultacje regulaminu
najprawdopodobniej tylko z jedna organizacja i... prawdopodobne referendum celem
ustawienia sktadu rady tak aby konkurs wydrukowa¢ po swojemu.

Pewnie zapytacie, jakiego znowu referendum — no to ttumaczymy - w sprawie odwotania
obecnych przedstawicieli pracownikdw w radzie nadzorczej ENEA S.A. i szybkie wybranie
nowych - juz przez pracownikdw catej Grupy tak, aby zdazy¢ przed uruchomieniem
konkursu na cztonkdw zarzadu ENEA S.A., ktdry z naszych obliczeri powinien nastapi¢ pod
koniec roku.

Dlatego tak wazne jest dla tych, ktérych interesuje obsadzanie powyzszych stanowisk, aby
miec wptyw na to, kto wybierad bedzie tych pierwszych. Zanosi sie, ze sami swoi.

Stad najprawdopodobniej pospiech i determinacja zarzadu i kibicujgcej im organizac;ji
zwigzkowej. Chodzi o to, aby nikt kandydatdw tzw. ,,konsultantéw” nie cenzurowat, bo to
oni bedg potem obsadza¢ kolejno miejsca w zarzadach i radach nadzorczych spdtek
zaleznych.

Swoja droga, ciekawe jakie znajdzie sie uzasadnienie dla takiego referendum, by
pracownicy innych spétek Grupy mieli decydowad o odwotaniu prawnie wybranych
reprezentantdw w radzie nadzorczej, ktérych to wybierali Pracownicy ENEA S.A.

Smutne w tym wszystkim jest to, ze ,konsultantom spotecznym’” zabrakto energii i
determinacji w obronie Grupy przed nierentowanym projektem. Nie mdéwig gtosnego STOP
- dla innych utopijnych i politycznych przedsiewzie¢. O tym pisalismy w minionym
tygodniu. Na walnym zgromadzeniu ws. Ostroteki bylismy przeciez jedyng organizacjg
zwigzkowa sposrod wszystkich dziatajgcych w Grupie. Tylko my, jako strona spoteczna,
wyrazilismy sprzeciw przeciw tej nierentownej inwestycji w pismie do Ministra
Tchérzewskiego. Chetnych do podpisu apelu razem z nami nie byto - dzisiaj wiemy
konsultowali regulamin ;-).

Skoro ukfadanie idzie tak dobrze, a puzzle w postaci cztonkéw zarzadu pasujg w coraz
wiekszej liczbie spdtek zaleznych, to dlaczego umowa spoteczna, ktéra ma by¢ podobno
niebawem podpisana, zawiera zapisy ktdre Pracownikom praktycznie nic nie daj3?

Zabezpieczajg zatoge mdowiac szczerze tylko przed zwolnieniami grupowymi. Taka sztuka
dla sztukii wmdodwienie Pracownikom, ze wszystko jest ok. Odnosimy wrazenie, ze tak miato
by¢, najwazniejsze jest zeby puzzle pasowaty, a reszta pouktada sie sama...
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