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Umowa Spoteczna czy tez Sciema Spoteczna?

Powiemy krétko. Nie jesteSmy optymistami. O negocjacjach w sprawie nowej umowy spotecznej
wspominaliémy wczesniej tutaj. Teraz na podstawie trzech ostatnich spotkan oraz jawnych jak i
pozakulisowych informacji opiszemy co sie w sprawie dzieje.

Na poczatek pare podstaw z rysem historycznym.

Co to jest ta Umowa Spoteczna?

Umowa Spoteczna zwana takze Nowg Umowg Spoteczng to - jak my to w Synergii rozumiemy -
porozumienie, ktére najpierw miatoby by¢ wynegocjowane, a nastepnie zawarte pomiedzy Strong
Pracodawcéw (spotkami Grupy Kapitalowej ENEA) a Strong Spoteczng (Zwigzkami Zawodowymi
dziatajgcymi w Grupie Kapitatowej ENEA). Takie porozumienie winno by¢ wedtug nas a. jednolite dla
catej GK w tym sensie, ze tres¢ wynegocjowana w zespole bedzie obowigzywata we wszystkich
spotkach GK i b. zawarte w takim trybie i formie oraz zawierajgce takg tres¢, ze bedzie ono
niepodwazalne przed Sgdem. Porozumienie ma stanowié zrédto prawa pracy i ma zastgpi¢ zapisy
porozumienia zielonogdrskiego w zakresie gwarancji pracowniczych, ktére ,koriczy swoéj zywot” w
grudniu biezgcego roku.

Co wedtug Synergii winna zawiera¢ Umowa Spoteczna?

Gwarancje zatrudnienia dla catej zatogi Grupy Kapitatowej w zwigzku z nieodpowiedzialnymi naszym
zdaniem decyzjami politycznymi pod pozorem decyzji biznesowych (czyt. np. inwestycja w nowy blok
w Ostrofece). Wedtug nas zaangazowanie naszej Grupy zadtuzonej pod korek — na skutek budowy
bloku w Kozienicach, wsparcia padajgcego Polimexu, wywalenia 300 baniek na PGG - w inwestycje
motywowang jedynie wzgledami politycznymi powoduje takie zagrozenie dla pracownikéw Grupy
Kapitatowej ENEA, ze gwarancje zatrudnienia sg podstawa.

Dlaczego gwarancje sg tak wazne dla Pracownikow Grupy Kapitatlowej ENEA skoro jest tak super?

Nie interesuje nas, ze zardwno propaganda pracodawcy w miejscu pracy jak i na salonach
warszawskich czy krynickich prezentuje sie niesamowite wizje przysztosci Grupy niczym z czaséw
Edwarda Gierka. Problem lezy w tym, ze ta wizja przysztosci moze sie podobnie jak u Gierka zakonczy¢
katastrofg. To jak jest w rzeczywistosci w zakresie kondycji finansowej GK widaé¢ na negocjacjach
ptacowych, na ktérych trzeba walczyé o kazda ztotowke, bo wiasnie tymi argumentami, ktére
wymieniamy wyzej zarzad zastania sie co roku, a przeciez mamy czasy prosperity i rynku pracownika.
O kursie akcji nawet juz nie chce nam sie nawet wspominaé. Mamy tez sygnaty, ze zaczyna sie cigc
ostro koszty. Jedyne na co nas sta¢ to nowi cztonkowie zarzgddw spétek cérek, doradcy i dyrektorzy z
klucza polityczno-zwigzkowego i ich rodzinki. Desant jednej osoby powoduje nagte pojawienie sie
meza, zony, brata, siostry czy innych krewnych i powinowatych w tej samej czy innej spéfce. Czasem
nie jest $ciggana rodzina ale wprost cztonkowie sztabdw wyborczych czy biur politycznych
prominentnych dziataczy partii rzadzacej z regionu Wielkopolskiego. Oznacza to tez, ze trzeba dac im
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porzadng kase - bo przeciez w koricu po wielu latach postu muszg sie nachapac — co oznacza, ze trzeba
zabra¢/daé mniej innym (cig¢ koszty).

Pomimo PR-owo-sponsoringowej ofensywy trudna sytuacja ma miejsce juz obecnie. Mowi czy tez pisze
sie, ze Ostroteka ma nas kosztowac 6 miliardéw ztotych. Jest to wielce watpliwe w naszej ocenie. Nikt
nie postawi takiego bloku taniej niz w Kozienicach a przeciez tamten stawiano w czasie kryzysu, kiedy
mozna byto wynegocjowaé z wykonawcami lepsze warunki. Nie méwigc o tym, ze przy Kozienicach
trzeba doliczy¢ takze koszty ratowania generalnego wykonawcy — czyli ,worek baniek” wiecej na dzien
dobry. Blok w Ostrotece pewnie bedzie kosztowac¢ ok. 9 miliardéw (na tyle wyliczyt ten koszt Polimex
— ktdry raczej wie jak skalkulowac tego rodzaju blok — bo niedawno ukonczyt inwestycje w Kozienicach)
i z uwagi na koszty zwigzane z CO2 i dowozem wegla w kosmiczne miejsce. Ale przeciez to niewazne,
kiedy wszystko sie zawali bedzie juz po wyborach, a wysokiej klasy menedzerowie z doswiadczeniem
jedynie w spétkach Skarbu Panstwa zgarng kolejny milion za wykonywanie w danym roku polecen z
Warszawy.

Kto sie postawi? Nikt. Przeciez wiedzg, ze jak nie bedg chcieli to im Warszawa podziekuje w pie¢ minut
a prezesem takiej firmy jak ENEA S.A. moze zosta¢ nawet kierowca posta czy postanki, wéjt czy brat
niespetnionej — bo niewybranej - postanki, a zarazem kolezanki posta rozgrywajgcego etaty w Grupie
ENEA. Do czasu kiedy nie zmieni sie wtadza prokurator nie przyjdzie za wyrzadzenie spdétce szkody w
wielkich rozmiarach, wiec wszystko powinno by¢ ok.

No ale czegdi sie bac? Przeciez to Pracodawcy wystapili z propozycja negocjacji Nowej Umowy
Spotecznej wiec chyba im zalezy na jej podpisaniu.

Trzeba sie ba¢ powtdrki ze Zdroiskiem. Tam wynegocjowano i podpisano bubel prawny, ktory nie ma
zadnego przetozenia na rzeczywistos$¢. Pracownicy stracili przeszto 14 milionéw ztotych, ktére miaty im
by¢ wyptacone jako ekwiwalent za nieotrzymane akcje. Tych pieniedzy nie zobaczyli do tej pory
i zapewne nie zobaczg. Ok - fakt, ze obecne negocjacje to inicjatywa Pracodawcow. Zalezy im na pewno
na negocjowaniu, by¢ moze takze podpisaniu. Tylko w jakiej formie? W takiej, ktéra albo bedzie
niewazna albo ktérej zapisy realnie nic nie dadzg pracownikom? To co sie dzieje na spotkaniach oraz
niektére zapisy proponowane przez Strone Pracodawcéw mogg na to wskazywaé. Przeciez gdyby
pracodawcy byli tak pro-pracowniczy jak to deklarujg to by realizowali porozumienie ze Zdroiska. Nie
realizujg. Obecny zarzad ENEA S.A. w dalszym ciggu realizuje praktyke przyjeta przez poprzednie
zarzady .

Propozycjg negocjacji Umowy Spotecznej prawdopodobnie wyszli troche przed szereg realizujgc
polecenie Warszawy by zapewni¢ w GK spokdj spoteczny. Przeciez to w listopadzie zesztego roku z
Zarzadu ENEA S.A. wyszta inicjatywa w przedmiocie powotania Zespotu ds. opracowania Umowy
Spotecznej. Jak widzicie prace toczg sie — delikatnie méwigc - powoli. Gdyby nie determinacja Strony
Spotecznej, ktéra w trybie pilnym opracowata witasny projekt porozumienia, naciskata na czestsze
spotkania oraz wymuszata na przedstawicielach Pracodawcy przejscie do meritum, w ogdle nie
bylibySmy w miejscu gdzie jesteSsmy. Gdyby wszystko zalezato od Pracodawcéw negocjacje
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prawdopodobnie toczytyby sie do wyboréw parlamentarnych. Zawsze by sie sprzedato informacje, ze
prowadzony jest ,dialog spoteczny” i ,jest git”. Pogladowo - jak wygladaja takie spotkania, czego
doktadnie dotyczg i na jakim etapie jesteSmy — mozecie poczytaé ponizej: zasady prowadzenia tych

negocjacji a protokoty ze spotkan s3g tu (zobacz), tu (zobacz) i tu (zobacz). Jak widzicie atmosfera

czasami do przyjemnych nie nalezy.

Co w najblizszym czasie?

W dniach 15-16 pazdziernika ma sie odby¢ ostatnie — a przynajmniej takie jest zatozenie — spotkanie,
na ktérym mamy podobno wypracowac ostateczny ksztatt porozumienia, tak aby byto podpisane.
Punktem wyjscia dla tego porozumienia jest tekst przygotowany przez Strone Pracodawcéw do
ktérego na spotkaniach odnosita sie Strona Spoteczna proponujgc zmiany. Poniewaz tekst
przygotowany przez Strone Pracodawcow byt w wielu miejscach nieprecyzyjny i niespdjny (czy byto to
zamierzone? - nie wiemy) co w naszej ocenie umozliwitoby jego podwazenie przed Sgdem, do tekstu
odniesli sie prawnicy Strony Spotecznej. Jednoznacznos$¢ i spdjnosé wewnetrzna porozumienia to
podstawa dla zapewnienia, ze zapisane w nim przywileje pracownikéow faktycznie zostang
respektowane i w przysztosci nie podwazone.

Co budzi nasze watpliwosci?

Jest ich kilka a tak naprawde do korica nie zostato to wyjasnione:

1. charakter umowy - chodzi przede wszystkim o charakter prawny ewentualnie
wynegocjowanej umowy, w tym przede wszystkim to czy bedzie ona Zrédtem prawa pracy, a
co za tym czy bedg w razie sporu pracownika z pracodawcg honorowaty jg sady pracy; kwestig
zasadniczg jest tez wyjasnienie czym jest termin ,umowa ramowa”, ktérym czesto postuguje
sie Strona Pracodawcow co po Stronie Spotecznej wywotuje wrazenie, ze Strona Pracodawcéw
chce wynegocjowac¢ umowe (o ile w ogdle rzeczywiscie chce), ktéra nie bedzie miata zadnej
mocy w spétkach zaleznych, a moze nawet i w ENEA S.A., gdyz jej wprowadzenie wymagac
bedzie kolejnych uzgodnied. Mamy juz porozumienia, ktére kto$ wynegocjowat a nawet i
podpisat i ktére nic nie znaczg - nie s realizowane zaréwno przez poprzednig jak i obecng
ekipe a na ktérym pracownicy stracili 14 min zt (Zdroisko),

2. obowigzywania w GK ENEA — tu zasadnicze watpliwosci po stronie strony spotecznej
wywotywato pytanie: kim sg ci panowie po drugiej stronie stotu? Czy majg jakiekolwiek
umocowanie do reprezentowania wszystkich spétek Grupy Kapitatowej ENEA w zakresie
objetym negocjacjami? Jaki skutek w spétkach bedzie wywotywat podpis tych oséb na
ewentualnym porozumieniu? Co do zasady najbardziej znaczgce spotki sg reprezentowane
przez jednego cztonka zarzadu (i tak za mato zgodnie z KRS), ale czes¢ spétek nie ma zadnego
przedstawiciela swoich wtadz w negocjacjach ze wzgledu na przyjety 9-osobowy sktad
negocjacyjny. Podpiszg i co? Spoétki powiedzg, ze ich to nie obowigzuje? LWB na ostatnim
spotkaniu prébowata sie wytamywac z uwagi na porozumienie, ktére ma dotyczy¢ branzy
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gorniczej. ENEA Centrum cos tak wspominata, ze musi mie¢ gwarancje od spétek bo przeciez
jej zatrudnienie zalezy od tego jakie zadania realizuje na ich zlecenie.

3. stabilizacji zatrudnienia — co to jest? Strona spotfeczna jest za gwarancjami zatrudnienia (czyli
kto indywidualnie pracuje ten ma ochrone) strona pracodawcy mowita o gwarancji etatyzacji
(zachowana jest liczba etatéw — osoby mogg sie zmieniaé). Etatyzacja jest oczywiscie
niekorzystna dla pracownikéw — nic nie szkodzi wymienic kadre a zachowac etaty dla swoich.

4. zapedy niektdérych do ograniczenia gwarancji dla biatych kotnierzykdéw. No céz niektdérzy nie
styszeli o dyskryminacji. Takie porozumienie nawet przez chwile nie ostanie sie w sadzie i tyle.
Zreszty Synergia nigdy na to nie pdjdzie. Idealng propozycja bytoby wytgczenie z porozumienia
etatowych dziataczy zwigzkowych no bo i tak majg ochrone zwigzkowa — po co im jeszcze
pracodawcy?

5. etatyzacja 3 miesigce po podpisaniu — Synergia bedzie forsowata stanowisko, ze ewentualnymi
gwarancjami majg by¢ objeci pracownicy, ktérzy na dzien jego podpisania swiadczg prace na
podstawie umowy o prace na czas nieokreslony. W ciggu trzech miesiecy znajgc zycie potroi
sie liczbg doradcéw i fachowcéw wskazywanych z polityczno — zwigzkowego klucza.

Podsumowanie, Synergia podpisze dokument ktory:

1. Nie bedzie obarczony btedami prawnymi, ktére bedg mogty by¢ podstawg do jego nie
respektowania przez pracodawce.

2. Nie bedzie stanowit zadnego przejawu dyskryminacji.

3. Bedzie méwit o realnych gwarancjach zatrudnienia, a nie o stabilizacji etatyzacji lub innych
nikomu nie znanych pojeciach, ktdre zostalty wykreowane na potrzeby omawianego
porozumienia.

4. Obejmie zakresem osoby zatrudnione na dzien jego podpisania.
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