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Umowa spoteczna - dziwne rozgrywki, zero postepu, ale mamy oficjalne
stanowisko Ministra

Oczekiwania, optymizm, nieoficjalne rozmowy niektérych organizaciji
zwigzkowych przed ostatnimi rozmowami ws. umowy spotecznej — kontra
trzezwa i rozsgdna ocena sytuacji przez synergie wyrazona obawami i
rozczarowaniem w felietonie, ktéry opublikowalismy w ubiegtym tygodniu —
umowa czy sciema spoteczna?

Takie pytanie zadalismy tuz przed zaplanowanym dwudniowym maratonem,
ktorego koniec miat oznaczac podpisanie umowy, ktéra dzisiaj okazuje sie
jednqg wielkg sciemqg. Rozmowy po raz kolejny nie przyniosty zupetnie niczego,
nawet podpisanego przez strony protokotu — strona pracodawcy bata sie
uwiecznienia przebiegu rozmow, ktére tak naprawde po stronie pracodawcy
skutkowaty zaproponowaniem zupetnie nowej koncepcii.

Czy ciekawej, sprawiedliwej, przede wszystkim skutecznej w ochronie interesow
Pracownikow? Dzisiaj tego nie oceniamy, byC moze?2 Pojawia sie pytanie
dlaczego pojawia sie ona w momencie kiedy wszyscy oczekiwali finatu i jest
przedstawiana przez osobe, ktéra do tej pory nie uczestniczyta w spotkaniach?
Ocencie to sami. Synergia we wrzesniu zwrocita sie do Ministra Energii o zielone
Swiatto dla podpisania  umowy spotecznej. Argumentowalismy to
zaangazowaniem Grupy w bardzo ryzykowane naszym zdaniem projekty.
Zatozenie byto jedno, skoro jestescie pewni, ze inwestycje sq korzystane dla
Grupy i jej Pracownikdw, podpiszcie umowe i dajcie zatrudnionym stabilnos¢
zatrudnienia w postaci gwarancii.

Najprawdopodobniej jako jedyna organizacja dziatajgca w Grupie, synergia
ma oficjalne stanowisko Ministra (tutqj), ktére mowi wprost, ze ,,(...) Ministerstwo
Energii nie znajduje obecnie przeciwskazan do podejmowania inicjatyw i
prowadzenia konsultacji _organizacji _pracowniczych z pracodawcami w
sprawie przygotowania umow spotecznych (...)".

Ponadto, wystosowalismy pismo, ktére ma ostudzic emocje i sprowokowac
spotkanie stron celem wypracowania harmonogramu i zatozen umowy z
zastrzezeniem, aby byto ono konstruktywne i odbyto sie w takim gronie, ktdre
pozwoli na jakikolwiek postep i wypracowanie wigzgcych ustalen.

Moze zastanawia was dlaczego synergia wysyta sama takie pismoe Poniewaz
po raz kolejny okazato sie, ze komus musimy bardzo przeszkadzac w realizacii
jego witasnych celow. Pozostate organizacje w btyskawicznym tempie
stworzyty co$ takiego, a nastepnie przedstawiciel solidarnosci nie informujgc
nas o tym fakcie pozbierat podpisy i popedzit je ztozy<. Byliscie pierwsi. Brawoll!l
Ocencie sami metody dziatania ,,partneréw spotecznych”.
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Nie mamy czasu na nieoficjalne pogawedki, ktére jak dotgd prowadzg do
zapisdw, ktdére zawierajg elementy budzgce wagtpliwosci co do ich
skutecznosci prawnej. Nasi drodzy, takie porozumienia juz byty podpisywane,
chyba chodzi o to, aby uczy¢ sie na btedach, a nie Slepo brngc do finatu i
wmowic, ze sie wygrato frzymajgc w reku cos co sgd moze podwazyc.

O wygranej powiemy wtedy, kiedy kazdy objety gwarancjami uzyska po faulu
ze strony pracodawcy prawomocny, korzystny wyrok, kitérego uzasadnienie
oparte bedzie o zapisy umowy. A do tego trzeba fransparentnosci, partnerstwa
i wspdlnej woli — takze po stronie organizaciji zwigzkowych, ktére umowe
powinny traktowac jako priorytet, a nie blizej nieznang rozgrywke. Kompromis i
dystans to sztuka, ktéra dla niektorych jest frudna do zrozumienia.
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