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16Ho, az razi - ten artykut Was przerazi

Fasadowa organizacja, ktéra w sporach czesto staje po stronie pracodawcy -
potoczna definicja zéttego zwigzku, ktérym wedtug tresci gtoszonych przez dziataczy
Solidarnosci podobno bylismy my.

Synergia dzisiaj ma otwarte dwie rozprawy sgdowe przeciwko ENEA S.A., z czego
jedna dotyczy ,,Ostroteki C” niezwykle istotnej z biznesowego, ale tez politycznego
punktu widzenia, o czym pisalismy Wam m.in. tutqj. Poszlismy do sqdu, bo zalezy nam
na firmie, jej Zatodze. Uwierzcie, ze ryzykujemy naprawde sporo, ale po to powstalismy,
po to dziata synergia.

Dzisiaj z pracodawcqg, a niecaty rok wczesniej z NSZZ Solidarnos¢ ENEA bylismy
w sgdzie pracy po to, aby stwierdzi¢ naszg reprezentatywnose, ktéra podwazana byta
przez naszych partneréw spotecznych.

Nasuwa sie pytanie, czy na pewno partnerdw spotecznych? Strajkujg nauczyciele -
widoczne sq tylko flagi OPZZ. Strajkujq pielegniarki i rezydenci - podobnie. A co dziato
sie w VW pamietacie? Tam tez powstat nowy zwigzek bo dziatajgca tam solidarnose
bronita tylko swoich posad, interesow, dotfacji. Strajk w LOT - Przewodniczgcy
Solidarnosci moéwi, ze nie sqg strong w sporze — oni dogadali sie z Zarzgdem.

A co u nase No trudno nie zauwazyc, ze jest klika spotek Grupy Kapitatowej ENEA,
ktérych Zarzgdy Solidarnos¢ obsadzita tzw. ,,swoimi”, a jej Przewodniczgcy nawet tego
nie ukrywa w rozmowach kuluarowych - zeby$my sie rozumieli, nie chodzi nam
o cztonkdw wybieranych przez pracownikdw.

Jezeli zwigzek zawodowy ma swoich zaufanych w zarzgdach, to troche jakby stat
w rozkroku: strona spoteczna — pracodawca. A rozkrok to mato komfortowa pozycja,
ktéra po dtuzszym czasie po prostu, tak zwyczajnie — boli. Szczegdlnie, jak w czuty
punkt zostanie trafiony — np. prawdg.

W ubiegty czwartek, jako dziatajgca w ENEA Logistyka organizacja zwigzkowa,
zwrécilismy sie do jej Rady Nadzorczej o podjecia dziatan, w zwigzku z politykg
kadrowq prowadzong przez Zarzgd ENEA Logistyka. Nasza interwencja (tutqj), to nic
innego, jak reakcja na problemy zgtoszone podczas spotkania, ktére odbylismy
z Pracownikami tej Spofki.

W pismie wprost napisalisimy o tym, o czym w Logistyce méwig od pewnego czasu
niemal wszyscy. Jedyng niewidomqg byta reakcja Solidarnosci — a jaka byta,
przeczyta¢ mogq teraz wszyscy.

Czy byta ona dla nas zaskoczeniem, szczerze powiemy ze nie — to byt szok. Nigdy
dotgd nie spotkalismy sie z takg reakcjg na - jak to oni zwykli mowi¢ — oczywistg
oczywistosc.
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ENEA Logistyka dzisiaj to polityczno - zwigzkowy Zarzgd, ktéry przeprowadza polityczno
- zwigzkowe rekrutacje. Problem w tym wszystkim jest tylko jeden, zeby je uruchomic¢
trzeba zrobi¢ miejsce kosztem tych, ktérzy w Spdtce juz pracujq.

Dzisiaj mamy prawo w ten sposdéb pisac, bo reakcje Solidarnosci na nasz apel do
organu nadzorczego, o tak naprawde normalno$¢ w ENEA Logistyka, interpretowac
mozna tylko i wytgcznie w ten sposob.

Obrong jakiegokolwiek zarzgdu przez jakikolwiek zwigzek zawodowy to historia bez
precedensu w naszej firmie.

Z artykutu Solidarnosci dowiadujemy sie m.in., ze ,(...) spotka otrzymata nowy Zarzqgd
podejmujgcy prébe uporzqdkowania spraw spotki, staje sie on obiektem
niewybrednego ataku organizacji Synergia (...)".

Panowie zwigzkowcy, to Pracownicy Spotki zwrdcili sie do nas o pomoc — widzgce co
sie dzieje, albo inaczej, na co pozwalacie nowym menedzerom.

Synergia wskazuje ustawiong rekrutacje na stanowisko dyrektorskie — za$ Solidarnos$c¢
ttumaczy jqg, joko ,(...)standardowe dziatanie naprawcze w sytuacji, w ktorej znajduje
sie Enea Logistyka jest zatrudnienie osoby z zewngtrz, ze $wiezym spojrzeniem na
potrzebujgcy uvzdrawiajgcych zmian obszar. W tym przypadku jest to dziat handlowy.
Pomimo przeprowadzenia drobiazgowego procesu rekrutacyjnego takze nowy
dyrektor tego obszaru stat sie obiekiem niewybrednego ataku o charakterze
oszczerstwa (...)".

Panowie, doswiadczenie z Ochotniczego Hufca Pracy i w doradzaniu postowi, to
naprawde nie jest ,(...) $wieze spojrzenie na potrzebujgcy uzdrawiajgcych zmian
obszar (...)".

Pracownicy o tym wiedzg! Wiedzq, ze tak newralgiczny obszar firmy zostat wystawiony
na kolejny eksperyment, ktdry sprowadza sie do tego, o czym sami piszecie, a co
rzekomo miato miejsce w przesztosci.

My i Zatoga ENEA Logistyka widzimy w waszych stowach terazniejszos¢ ,,(...)nowy
Zarzqd skoncentrowat sie gtdwnie na tym, zeby utworzyé dodatkowe dobrze ptatne
stanowiska dla ludzi powigzanych z ... obozem rzgdzgcym(...)".

Wszystko wskazuje na to, ze najwieksza organizacja zwigzkowa dziatajgca
w ENEA Logistyka pozycjonuje sie na obrohce Zarzgdu, ktéry zwalnia Pracownikow
i rekrutuje na infratne stanowiska ludzi z politycznego klucza.

Chyba kazdy, kto czytat artykut na stronie Solidarnosci, ma takie same odczucia —
zwigzek broni Zarzgdu. Do nas dotarty jeszcze inne komentarze, na ktére nie mozemy
by¢ obojetni.
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Nie rozumiemy dlaczego, pisarze Solidarnosci w swojej obronie Zarzgdu ENEA
Logistyka, publicznie, bez zadnych skruputdw, na otwartej stronie internetowej
poruszyli temat jednego z Pracownikdw, ktéry od lipca zyje w ciggtym napieciu i stresie
w zwigzku z dziataniami pracodawcy wobec jego osoby (z naszej wiedzy w Spdtce
podobne represje spotkaty nie tylko naszego cztonka).

Mato tego, organizacja zwigzkowa, powotana do obrony praw pracowniczych,
pozwolita sobie na ocene przebiegu zatrudnienia w ENEA Logistyka tego Pracownika,
ktory nawet nie byt jej cztonkiem i nie zwracat sie do nich o obrone.

W artykule Solidarnosci, podane sqg bardzo szczegdtowe dane, dzieki ktérym bez
zadnego problemu mozna zidentyfikowac Pracownika. Przekonaijcie sie sami czytajgc
ponizszy cytat:

»(-..) Otéz organizacja Synergia jakis czas temu pozyskata w spéice jednego cztonka.
Stato sie to dzieki przeniesieniu na wakujgce stanowisko kierownika Biura Zarzgdu
Enea Logistyka dotychczasowego pracownika Departamentu Korporacyjnego
Enea S.A., jednoczesnie wiceprezesa bardzo wplywowego w miescie Poznan
stowarzyszenia ,Prawo do miasta” i jak sie potem okazato, cztonka organizacji
Synergia. Poprzedni prezes tej organizacji jest dyrektorem gabinetu Prezydenta Miasta
Poznania Jacka Jaskowiaka, obecna prezes stowarzyszenia uzyskata mandat
radnego Rady Miasta Poznania, prawdopodobnie bedzie Wiceprezydentem Miasta
Poznania. Ostry atak organizacji Synergia na Zarzqd Enea Logistyka nastqpit dzien po
podjeciu przez niego dziatan dla przesuniecia kierownika Biura Zarzqgdu Enea
Logistyka na inne, poréwnywalne stanowisko w spétce. Iwiqgzane jest to z duzymi
zastrzezeniami do jego pracy (...)".

Jakim cudem organizacja zwigzkowa moze na otwartej, dostepnej dla wszystkich
stronie internetowej dokonac publicznej, jednoznacznej oceny zatrudnienia
jakiegokolwiek pracownika?e

Czy zweryfikowali informacje im przekazane, zwrécili sie do Pracownika
o przedstawienie jego stanowiska? Odpowiedz brzmi — nie, przerazajgce nie.

Zamiast tego, publicznie i bez skruputéw dokonano zwigzkowego barbarzynstwa,
sprowadzajac  wynikajaca z kodeksu pracy procedure konsultacji zamiaru
wypowiedzenia umowy o prace lub warunkéw ptacy i pracy do poziomu, kidry trudno
nazwaé nawet dnem.

Nie oszukujmy sie, wielu pracownikow wtasnie dlatego zapisuje sie do zwigzkow
zawodowych, aby w razie czego, pracodawca zmuszony byt do skonsultowania
zamiaru wypowiedzenia umowy o prace lub ustalonych warunkdw ptacy i pracy
z reprezentujgcq pracownika organizacjq.
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Solidarnos$¢ nie uszanowata Swietego prawa zwigzku zawodowego, procesu ktory
W swojej istocie, zatozeniu, przyjetym zwyczaju i kulturze powinien ograniczyc sie tylko

i wytgcznie do trzech stron: zainteresowanego, pracodawcy i organizacji zwigzkowej,
dodamy niezaleznej,

To co zrobita Solidarnos¢ jest w naszej ocenie niedopuszczalne. Zniewazenie instytucji
konsultacji, ustawowego prawa dajgcego pracownikowi i reprezentujgce] go

organizacji szanse na wyrazenie opinii, zajecia stanowiska — w zwigzku z dziataniem
pracodawcy skierowanym przeciwko temu najstabszemu — pracownikowi.

Publiczne zniewazenie tego Swietego prawa przez organizacje, ktéra z uwagi na
historie, powinna cechowac¢ sie doswiadczeniem, dystansem, roztropnoscig
i rozsqgdkiem, organizacji, ktéra na swojej stronie internetowej zacheca do zrzeszania
sie w jej szeregach hastem, ktére w kontekscie przedmiotowej sprawy pachnie niczym
innym niz cynizmem i patetyczng butqg:

»(-..) bronimy intereséw pracownikow oraz interesu panstwa polskiego patrzgc na
rece ludzi przysytanych do zarzqgdzania polskqg energetykq (...)”

Solidarnos¢, publicznie pisze, ze jeden z nas, Pracownikéw Grupy Kapitatowej ENEA,
lubiany czy tez nie, to jest nie istotne, ma zosta¢ zdegradowany w zwigzku
z »(...)zastrzezeniami do jego pracy (...)".

Przeciez to mégt by¢ kazdy z nas. Kazdego mogto to spotkaé, tylko dlatego ze akurat
na jego stanowisko aspirowaé chce ten ktéry zna tego, ktérego nalezy znaé. Kazdy
z nas jakos trafit do Grupy i kosztem kazdego z nas mozna robi¢ miejsce dla kogos,
jak to nazywa Solidarnos¢ ,(...) z obecnego obozu politycznego (...)".

Nie potrafimy znalez¢ powodu, dla ktérego tak newralgiczne dane zostaty ujawnione
dziataczom Solidarnosci. Jakim cudem weszli oni w posiadanie takich informacii
i przede wszystkim dlaczego publicznie naruszyli dobra osobiste Pracownika?

Co im to dato, jaki byt tego cel?2 Moze byto to zyczenie Zarzqgdu, ktérego tak
agresywnie i zawziecie bronig? Nie bedziemy zgadywac, nie mamy na to ochoty.

Jednego jesteSmy pewni, Solidarnos¢ swoim dziataniem naruszyta dobra osobiste
Pracownika, ktdérego przypadek wykorzystata instrumentalnie. Na nasze obiekcje
odnoénie fransparentnosci procesu rekrutacji, odpowiedzieli w tak skandaliczny
sposdb.

Czy zdaniem Solidarnosci tak wtasnie ma wyglgdac¢ od dzisiaj w Grupie proces
konsultacji ze zwigzkami zawodowymi zamiaru wypowiedzenia umowy o prace lub
zmiany warunkdéw pracy i ptacy?
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Czy proces ma by¢ prowadzony w sposéb publiczny, dostepny dla wszystkich na
witrynie Solidarnosci? Czy pracodawcy Grupy bedg od dzisiaj konsultowac tego typu
dziatania miedzy innymi z dziataczami Solidarnoscie

Przerazajgce w tym wszystkim jest to, ze ponad dzienh od publikacji tego
barbarzynskiego ,,arcydzieta” zniewazony Pracownik nie ustyszat nawet stowa
przepraszam od zapatrzonych w siebie etatowych dziataczy zwigzkowych.

Solidarnos$¢, w naszej ocenie, napisata jedno: Wspdlnie z Zarzgdem bierzemy aktywny
udziat, w tym wszystkim, co dzieje sie w ENEA Logistyka, , mamy do tego petne prawo
i tak nic nam nie zrobicie (panowie z zarzgdu to przeciez nasi kumple, ktérych tam
wsadzilismy) .

Pewnie, ze nie my wam cos zrobimy. Nie od tego jesteSmy. To pracownicy Was rozliczg
tak, jak rozliczyli Was prawie trzy lata temu w ENEA S.A. Dzisigj przestraszeni ale nie
gtupi, nie Slepi na Waszg arogancje i brak taktu.

Pytanie nasuwa sie po tym wszystkim jedno. Troche przewrotnie ale zastanawiamy sie,
czy wsrdd zatogi prawdziwa, podkreslamy, prawdziwa solidarno$¢ zwyciezy i czy
Swiadoma, widzgca co sie dzieje zatoga zsolidaryzuje sie z kolegg, ktérego
potraktowano ponizej pasa, bez jakiegokolwiek powodu, jakby na zyczenie
pracodawcy.

Zastanawiamy sie jaok nazwacé te dziwng symbioze zwigzku zawodowego
z pracodawcgq. Przychodzi nam do gtowy jedno stowo, ktérego my w stosunku do
niektorych juz najprawdopodobniej nie uzyjemy — ,,partnerstwo” — warto dodac ...
koloru zottego.

Tekst Solidarnosci, jej obrona Zarzgdu w reakcji na nasz apel do Rady Nadzorczej, to
tak naprawde co$ wiecej niz tylko kiepski tekst zakompleksionego zwigzkowca - to
dowdd na to, ze Solidarnose nie stoi w rozkroku - widac¢ doktadnie po jakiej stronie stoi
— pracodawcy.

Tej bulwersujgcej sytuacji nie moglismy zostawic stgd dzisiaj wystosowalismy kolejne
pismo do RN ENEA Logistyka (tutqj).
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