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Spotkanie w Logistyce — miejscami wbrew logice

W dniu 15.11.2018r. odbyto sie spotkanie Zarzgdu spdtki Enea  Logistyka
z reprezentacjqg strony spotecznej. Synergia jako w petni niezalezna organizacja
dziatajgca w Spdtce byta rzecz jasna na nim obecna.

Pierwotnie spotkanie miato dotyczyC... i tutqj prosimy o petng powage... eskalacji
konfliktu pomiedzy zwiqzkami zawodowymi dziatajgcymi w Enea Logistyka. Tak nasi
drodzy... zarzgd miat by¢ swatem ;-).

Oswiadczylismy, ze konfliktu z nikim nie mamy, a nasze interwencje to nic innego jak
reakcja na zgtoszone przez Pracownikéw problemy — a do tego mamy petne prawo.

O zaskakujgcej reakcji  Solidarnosci na nasze zastrzezenia do  procesu
przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko w dziale handlowym juz pisalismy.
Nadworny peten negatywnych emociji pisarz Solidarnosci nie wytrzymat i dopuscit sie
naruszenia dobr osobistych pracownika, tylko po to zeby zmieni¢ temat i odciggngc
uwage od sedna sprawy.

W tym miejscy wrécimy ale tylkko na chwile do artykutu jaki na nasze pismo
opublikowata Solidarno$¢. Synergia zasygnalizowata podejrzenie ,ustawienia”
rekrutacji na stanowisko dyrektora ds. handlu — na marginesie chyba nie ma osoby w
Logistyce, ktéra uwaza, ze byta ona fransparentna.

Co na to Solidarnosc?e Cytat: ,,(...)JPomimo przeprowadzenia drobiazgowego procesu
rekrutacyjnego takze nowy dyrektor tego obszaru stat sie obiektem niewybrednego
ataku o charakterze oszczerstwa (...)".

Oszczerstwa, mocno chyba co? Nie to nas jednak zaskakuje. W tytule niniejszego
artykutu wspomnielismy co$§ o logice. No to jedziemy.. jaokim cudem Solidarno$¢
wiedziata, ze proces byt przeprowadzony w sposdb , drobiazgowy”?

Drobiazgowy, czyli szczegdtowy, wnikliwy, skrupulatny. Skgd rzekomo niezalezny
zwigzek zawodowy, ktdry zapewne z procesem tym nie miat nic wspdlnego, (bo
przeciez rolg zwigzku zawodowego nie jest organizowanie rekrutacji i czuwanie nad
ich przebiegiem, no chyba, ze obecnie ,te niezalezne inaczej zwiqzki” to robiq)
wiedziat tuz po jego przeprowadzeniu i zakonhczeniu, ze byt ,,drobiazgowy 2

Logika podpowiada, ze... dopowiedzcie sobie sami. Wroécmy do przebiegu spotkania.

Jego agenda i to méwimy bez zadnej sciemy byta na wniosek - i teraz po tym
wszystkim co sie stato i co sie potwierdzito mamy problem jakiego terminu uzy¢, na
pewno nie partnerdw, kolegdbw hmm ... moze tak — przedstawicieli Solidarnosci —
zawierata nastepujgce kwestie:

1. Wysokos¢ stawki za positki regeneracyjne dla pracownikéw Spotki,
2. Wysokos¢ doptaty do okularow korekcyjnych dla pracownikow Spotki,
3. Wysokosci ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej dla pracownikdw Spotki,
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4. Rozpatrzenie propozycji NSZZ Solidarnos$¢ w sprawie premii Swigtecznej na Boze
Narodzenie dla pracownikow Spotki.
5. Informacje zarzgdu o sprawach istotnych dla Spotki.

Zdziwito i jednoczesnie rozsmieszyto nas umieszczenie w agendzie stwierdzenia, ze
rozmowa o nagrodzie swigtecznej jest propozycjg NSZZ Solidarnos¢, skoro obowigzek
rozmow Zarzgdu ze Strong Spoteczng na temat premii Swigtecznej spoczywat na
Zarzqgdzie Spotki w wyniku zawartego w dniu 27 marca 2018r porozumienia
ptacowego, gdzie jasno wskazano, ze rozmowy w temacie premii odbedq sie w IV
kwartale 2018 .

Dlaczego pozostate punkty agendy, ktdre zostaty zgtoszone przez - jak to ustalilismy -
przedstawicieli Solidarnosci nie miaty dopisku na wniosek NSZZ Solidarnosc?

Smieszna, dziecinna socjotechnika, na czyje zyczenie mozecie sobie znowu
dopowiedzie¢ ;-) Na szczescie juz mato kto nabiera sie na te ,,sztuczki”.

Tak przy okazji, skoro Zarzqgd jest taki pro pracowniczy i krystaliczny jok twierdzi
Solidarno$¢, to nasuwa sie nastepujgce pytanie: czy rozmowy na temat premii
swigtecznej dla Pracownikdw Logistyki, pomimo wigzgcego strony porozumienia
ptacowego z marca br. nie odbytyby sie, gdyby nie patetycznie podkreslona
propozycja wyzej wymienionyche

Odnieslismy wrazenie, ze Zarzgd z tresciq przytoczonego porozumienia w ogodle sie nie
zapoznat — by¢ moze to tylko wrazenie.

Kontynuowalismy rozmowy, udato sie wyréwnac stawke za positki regeneracyjne do
poziomu 13,50 zt dziennie (progres z kwoty 12,85 zt) — podobnie jak w innych spotkach
Grupy, nalezy zaznaczy¢ ze wzrost nastgpi od stycznia przysztego roku.

Kolejny poruszony temat to dodatek za pranie odziezy — na razie (zapraszamy do
naszych szeregdw — chcesz to kliknij tutaj) nie zrzeszamy Pracownikdw objetych tym
dodatkiem dlatego oddaliimy cate zagadnienie Solidarnosci, zaznaczajgc ze
akceptujemy ich propozycje z uwagi, ze sq gospodarzem tematu.

Ustalono stawke na 25 zt miesiecznie, wzrost o 10 zt w stosunku do obowigzujgcego na
dzien dzisiejszy dodatku.

Przedostatniq omawiang kwestig finansowqg byta doptata do okulardw. Strona
spoteczna jednomysinie zaproponowata zastosowanie rozwigzan wypracowanych w
pozostatych spdtkach, co wigzatoby sie ze zwiekszeniem $rodkdw finansowych i
dodanie mozliwosci uzyskania doptaty raz na 2 lata. Spotkato sie to jednak zodmowqg
ze strony Zarzgdu, ktéry nie chciat zwiekszenia doptaty ftumaczgc to znacznymi
obcigzeniami finansowymi dla pracodawcy.

Skoro tak, zapytalismy ile oséb przechodzi badania wstepne i okresowe w roku, w
wyniku ktérych moze ewentualnie wymienic szkta w okularach lub cate okulary?
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Tutaj ponownie wigzgcej odpowiedzi ze strony Zarzgdu nie byto. Panowie chwile sie
zastanawiali i okazato sie ze maksymalnie kilkanascie. W wyniku dalszych rozmoéw
udato sie wspdlnie wynegocjowac zwiekszenie doptaty do 350 zt, z zastrzezeniem ze
raz na 3 lata.

Takie sqg ustalenia. Nalezy wskazac, ze Zarzad poinformowat nas, ze nie przygotowat
projektu porozumienia, wiec nie moglimy od razu wynegocjowanych stawek
potwierdzi¢ oficjalnym stanowiskiem. A wiec czekamy i frzymamy za stowo.

Ostatnim tematem, ktéry miat w najblizszym czasie rodzi¢ skutki finansowe byta
wspomniana premia na Swieta Pomijajgc szczegdty, Zarzgd nie byt gotowy do
rozmowy na ten temat, musi przeprowadzi¢ analizy, ktére jak sie okazato sprowadzajg
sie do tego jaka stawka bedzie ustalona dla wszystkich Spdtek Grupy Kapitatowej — to
akurat rozumiemy bo Swieta ma kazdy bez wzgledu na to w jakim podmiocie Grupy
jest zatrudniony..

Po negocjacjach dos$¢ naturalnie, przeszlisimy do ostatniego punktu - informacii
zarzgdu o sprawach istotnych dla Spdftki. | tu zrobito sie ciekawie.

Cieszymy sie, ze na sali byli Pracownicy Spotki. Siedzieli po stronie Solidarnosci ale
wydaje nam sie, ze spotkanie dato im wiele do myslenia.

Byli naocznymi $wiadkami, obserwatorami jaok Zarzgd szczerymi wypowiedziami
obnaza i wprowadza w zaktopotanie tych, ktérzy od lat ich uspokajali, zapewniali, a
tym samym manipulowali, ze robig wszystko zeby w Spdtce byto lepie;.

Przekonali sie na wtasne oczy, na czym polega synergia z Zatogg, a na czym
Solidarnos¢ z pracodawca.

Nie wiecie o co chodz, zapytajcie ich sami jakie majg odczucia. Zapytajcie jakie
szybkie dementi i ttumaczenia zastosowali po spotkaniu w kierunku naszych
przedstawicieli wieczni zwigzkowi ,,adoratorzy” Pracownikdw Logistyki. Niech Wam
opowiedzqg co byto na spotkaniu, co ustyszeli na wtasne uszy, a jakie bajki opowiadali
im ci, ktérzy rzekomo od kilkunastu lat wypruwajqg sobie zyty, zeby Logistyce pomaéc.

To sq bystre Chtopaki, musieli zrozumie¢ i przekonac sie, ze rzeczywistoS¢ stoi w
sprzecznosciz tym, co podczas ostatniego spotkania z Zatogg, ktdre po naszym pismie
odbyto sie na zasadzie gaszenia pozaru, wpajali im wspomniani ,zwigzkowi
,adoratorzy”.

Na poczgtku rozmowy o sytuacii Logistyki Zarzgd cholera wie dlaczego ponownie
(ostatnio we wrzesniu) powiedziat, ze udato im sie sciggngc kolejne przeterminowane
naleznosci.

Na nas to wrazenia nie zrobito. Umdwmy sie, dobrze ze sprawa pozytywnie idzie do
przodu ale podniesdlisimy od razu kwestie, ze sq to zdarzenia jednorazowe. Spdtka
powinna mysle¢ o zwiekszeniu przychoddw, poprawie rentownosci i ptynnosci
finansowej, a tego nie osiggnie tq drogqg — ekspresyjnie wyartykutowalismy tq uwage.
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Konsternacje na sali przerwato nasze pytanie o projekt dobre zakupy. Synergia
chciata poznac co sie z programem dzieje, jok wypadt pilotaz itd.

Zarzgd o$wiadczyt, ze projekt zostat zakonczony, a pilotaz ktdéry objgt teren Zielonej
Gory przynidst w krotkim okresie czasu 40% oszczednosci — tak powiedziat Zarzgd —
stownie czterdziesci procent!

Jezeli pilotaz przynidst taaaakie efekty zapytalismy dlaczego go zakonczono. Wtedy
ustyszeliSmy, ze nie bardzo wiadomo i wywotata sie dyskusja. Solidarnos¢ chyba troche
bronigc Zarzgdu powiedziata w pewnym momencie, ze wina za catqg sytuacje w ENEA
Logistyka jest po stronie Goreckiej (czytaj Zarzgdu ENEA S.A.), ktory nie potrafi podjgc
decyzji o wiekszym zaangazowaniu Spotki w wewnetrznym ryku.

Odkrycie zadne, wszyscy wiemy i zarazem nie poftrafimy zrozumie¢ dlaczego
tolerowana jest taka sytuacja.

My brnelismy dalej (od tego w koncu jestesmy), czego Swiadkami byli przedstawiciele
zatogi, wiec potwierdzg naszqg relacje, ktéra jest az tak szczegdtowa, poniewaz
czwartkowe spotkanie pokazato bardzo wiele.

Poprosilismy o wskazanie kto zramienia ENEA S.A. byt w komitecie sterujgcym projektu
zakupy, ktory w pilotazu przynidst takie korzysci, a w samym zatozeniu miat stworzy¢ z
Logistyki centrum zakupdw core’owych w Grupie.

Tak na marginesie z informaciji, ktére nam przekazali Pracownicy Spotki, po naszym
drugim piSmie do Rady Nadzorczej, w celu gaszenia pozaru jeden ze zwigzkowych
adoratordw na spotkaniu z czescig zatogi powiedziat, ze pdjdzie po plan naprawczy
do ... samego Cztonka Zarzgdu ds. Korporacyjnych w ENEA S.A. Pana Zbigniewa Pietki
—no to juz jest konkret ale poczekajcie.

Wracajgc do naszego pytania skierowanego do Zarzgdu ENEA Logistyki, kto przy
rewelacyjnych wynikach programu zakupy z ramienia ENEA S.A. w komitecie
sterujgcym pozwolit na zakonczenie tego przedsiewziecia, ktére dawato realng szanse
na poprawe sytuaciji Spodtki, a tym samy jej Zatogi.

Otrzymalismy odpowiedz, ktéra — nie bedziemy jak niektérzy Wam mydli¢ oczu — w
ogdle nas nie zaskoczyta. Zarzgd ENEA Logistyka oswiadczyt udzielajgc odpowiedzi,
ze byt to nie kto inny jak wyzej wymieniony Cztonek Zarzgdu do spraw korporacyjnych
w ENEA S.A. Ten, ktory w planie etatowego ,,adoratora™ miat by¢ wybawcqg Logistyki
— przyznacie, ze nie ma w tym jakiejkolwiek logiki.

leby byto zabawniej, adoratorzy po spotkaniu prébowali ponoé Pracownikom
wyhttumaczyé, ze to jeden z naszych przedstawicieli odpowiedzialny byt za
zakonhczenie projektu.

Koledzy na sali styszeli sami jak byto. Jezeli faktycznie, dwdch ,,adoratoréw” wszech
dziataczy posuneto sie az do takiej manipulaciji, to nalezy sobie zadac¢ jedno pytanie.
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Jakie zdanie majg oni o Zatodze Logistykie Czy uwazajq ze - cytujgc klasyka - ,,ciemny
lud to kupi”2 ze Pracownicy dadzg sie kolejny raz nabra¢ na bajke wymyslong pod
wptywem desperacijie

Wiarygodno$¢ mozna ratowac, jest to naturalne ale nie kolejnymi ktamstwami,
oszczerstwami i pomowieniami. Panowie o imieniu M. i M. ,,nie idZcie tq drogq”, to juz
nie dziata.

Nie bedziemy Was Sciemniac, nie jesteSmy najwiekszqg organizacjg zwigzkowqg w
Logistyce. Nie jesteSmy tez najwieksza organizacjg w Operatorze. No nie i tyle. Tak
samo w Serwisie.

Kto jest najwiekszy — niewazne. Kto ma tzw. swoich w Zarzgdach Tych Spoteke Wszyscy
wiemy kto, teraz nasuwa sie pytanie dlaczego cata energia w sprawie Logistyki idzie
w prébie zdyskredytowania synergii, a nie skuteczny lobbing na rzecz poprawy sytuacji
w Logistyce u tzw. ,swoich” w Zarzgdach spodtek, ktére w istotny sposdb powinny
kooperowac z ENEA Logistyka?

Dlaczego lekarstwo na problemy w Logistyce polegajgce na realizacji wiekszosci
coro’wych zakupow w Grupie nie jest po prostu podawane, dlaczego fte zakupy i
dostawcy nie sq je] zZlecane?

Solidarnos¢ w Logistyce ,,dziata” od zawsze, my od roku. Nie chce nam sie wierzy¢, ze
przez szereg lat kiedy ustawiali, wptywali na obsadzenie stanowisk w zarzgdach spodtek
nie byto sposobnosci zajecia sie ta sprawg. A moze byta, tylko rozmowy prowadzone
byty w zupetnie innym kierunku, np. wygaszenia tej spotkie

Podczas spotkania zapytalismy wiec czy sqg plany przeniesienia czesci Pracownikdéw
do ENEA Operator. Zarzgd o$wiadczyt, ze takich plandw nie ma, Jasng sprawq jest, ze
dla czesci Zatogi znalazta by sie praca w Operatorze, ale nasuwa sie pytanie kolejne
- co stato by sie z resztq Zatogi, jaki jest pomyst na nich?

Grupa nie jest w sytuaciji, w ktérej mozna jak to padto na spotkaniu ,,zaszeregowac”
Pracownikbw w innych podmiotach. To nie jest recepta. Jest organizm gospodarczy
w postaci przedsiebiorstwa zorganizowanego z potrzebnych w Grupie zasobow, w tym
tych najcenniejszych - ludzkich. Dlaczego nie zrobi¢ wszystkiego aby na zdrowych
zasadach funkcjonowate Dlaczego ludzie, ktdrzy kariery robig dzieki Solidarnosci
biernie lub aktynie (jak przypadek zakonczenia projektu) prowadzg te Spotke do
upadtosci?

Nie bedziemy uprawiac populizmu jak inni, nie powiemy ze mamy gotowq recepte na
uzdrowienie sytuaciji. Ale na pewno nie bedziemy uktadac sie z Zarzgdem, ustawiac
agendy, mydli¢ Zatodze oczu, a na spotkaniach nie zadawac konkretnych pytan. Nie
bedziemy przesiadywadé w gabinetach i zatatwiac etatdw, a jak sie wszystko wysypie
pisac artykutdw w obronie Zarzgdu oczerniajgc jednoczesnie tych, ktdrzy w imieniu
Zatogi zajmujg stanowisko w sprawach, ktére bulwersujg Pracownikow.

Zapewniamy Was, Pracownikow Logistyki, ze w synergii jestesmy tylko Pracownikami.
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A jak o Pracownikach mowa, to na koncu spotkania poruszony zostat przez
przedstawiciela Solidarnosci temat Polityki antymobbingowej. Padto pytanie
dlaczego ten dokument rézni sie od tego wdrozonego w pozostatych spdtkach. Prezes
oznajmit, ze pracowat nad nim osobiscie i z wieloma zapisami sie nie zgadzat.

Odnieslismy sie do tego krétko... jakim cudem przy ujemnym wyniku, marazmie w
Zleceniach cztonek zarzgdu osobiscie zajmuije sie regulacjami, skoro ma do tego ludzi?

Wspodlnie wnieslismy jako strona spoteczna, ze oczekujemy wdrozenia Polityki tozsame;j
z tg ktéra obowigzuje w Grupie.

Przedstawiciele Pracownikéw, ktdrzy byli obecni na spotkaniu chyba dzisiaj juz wiedzq,
ze problemem w ENEA Logistyka nie jest obecnos$¢ synergii jok majg to wpajane od
kilku miesiecy, tylko tych ktérzy - przy biernosci innych — pozwalajg Jg powoli psuc.
Ustawione rekrutacije, niepotrzebne etaty, nowe stanowiska, to nie jest pomyst na
uzdrowienie sytuaciji, to powolne dobijanie podmiotu, ktéry w takiej Grupie jak nasza,
powinien przynajmniej wykazywac¢ wynik zero, lekki plus.

Sami przyznacie, ze miejscami logiki w tym wszystkim brakuje. Pracownicy byli na sali,
widzieli biznesowq bezradnos¢ i zwigzkowq schizofrenie, ktérej to nie my bylismy
twarzq.
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