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Spo6r zbiorowy w EOP - rokowania ptacowe

Na dzisiaj zostalismy zaproszeni na kontynuacje rozmoéw ptacowych w ENEA Operator.
Ze wzgledu na niespetnienie przez Spodtke zgdania ptacowego, obecne rokowania sg
prowadzone w trybie sporu zbiorowego. Sam fakt zaistnienia sporu zbiorowego zostat
nadto zgtoszony do Okregowego Inspektoratu Panstwowej Inspekcji Pracy. Podczas
rokowan Pracodawca ztozyt nowqg propozycje w zakresie podwyzek w ENEA
Operator. Propozycija ta to wzrost ptacy zasadniczej srednio o 145 zt od dnia 1.05 - bez
sptaty za pierwsze 4 miesigce. Jako podstawa obligo bytoby 100 zt, za$ 45 zt jako cze$c

uznaniowa.

Dla przypomnienia — w zesztym roku — ENEA Operator jako jedyna spdtka miata wzrost
Sredniej ptacy zasadniczej na poziomie 235 zt. Niemniej jednak Pracownicy nadal
oczekujq konkretnych pieniedzy podwyzek (skoro wszedzie znajduje sie jakis ,,+"), skoro
Spdtka ma spore mozliwosci finansowe. Nie dziwi nas taka postawa Pracownikdw...
zamiast przekazywac¢ w dywidendzie pienigdze do ENEA, ktéra je ,zainwestuje”
w super ,,innowacyjne” projekty weglowe — Pracownicy wolqg po prostu partycypowac
i zatrzymywac zyski swojej Spotki.

W celu préby zblizenia stanowisk, Strona Spoteczna obnizyta wczesniejsze oczekiwania
ptacowe z 950 zt do 750 zt srednio na etat — od 01.01.2019 r. Ze wzgledu na ciggle
istotne rozbieznosci w propozycjach, przerwano rokowania i ostatecznie ustalono
kolejny termin spotkania w dniu 6.05.

Na spotkaniu omawiano réwniez propozycje zmian do Regulaminu Pracy oraz
uzgadniane byty kwoty ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej. Ostatecznie strona
Pracodawcy zaproponowata znacznie przewyzszajgce inflacje kwoty podwyzek
w tym zakresie. Tre§¢ Porozumienia w zatgczeniu.
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