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Spotkanie z Zarzgdem Operatora - regeneracyjnie i konkurencyjnie -
wreszcie poznalismy powody umow o zakazie konkurencji

Na spotkaniu z Zarzgdem Operatora negocjowalismy stawki na positki
regeneracyjne dla pracownikdw. Moze inaczej, myslelismy ze tak bedzie, bo
stanowisko Zarzgdu byto jednoznaczne - tyle dajemy i ani grosza wiecej! Dla
nas stawki powinny by¢ wyzsze. Tematu nie odpuszczamy, oczekujemy na
kolejne spotkanie w tej sprawie. Jedyne co sie udato, to podpisac protokot ze
spotkania, ktéry pobierzecie futqj. Niestety nie zawiera on ftresci, ktére
napawatyby optymizmem. Oprécz tego potwierdzone zostaty nasze
uzgodnienia z lipca br. w sprawie skierowan do sanatorium (tutaj) i w sprawie
ekwiwalentu pienieznego za pranie odziezy roboczej i dofinansowania do
okularéow (tutaj).

Ciekawy watek pojawit sie w kwesti umowy o zakazie konkurenciji, jakg
niedawno otrzymali pracownicy Operatora. Koledzy z Solidarnosci zapytali,
dlaczego pracodawca rozpoczgt proces podpisywania umow, jaka jest tak
naprawde przyczyna, ze postanowiono wprowadzi¢c nowy wzor. W koncu
nadworny pisarz jednej ze stron internetowych ww. organizacji ostatnio pisat,
ze to przez - i tutaj cytat wspomnianego pisarza - ,,grupe nieudacznikdw’ — nota
bene odnosilismy wrazenie, ze znowu pisze o0 sobie samym, ftumaczqgc sie z
mniej lub bardziej aktywnych zajec.

Czlonek Zarzqdu ds. Bezpieczenstwa Pracy, Pan Tadeusz Dachowski,
desygnowany do Zarzqdu jako kandydat najliczniejszej chyba w Operatorze
Solidarnosci, powiedzial Ze nowe umowy o zakazie konkurencji sq
konsekwencjq nieprawidlowosci jakie wystepuja w Spdilce.Wybrany przez
zatloge Cztonek zarzgdu wprost powiedziat, ze dochodzi do konfliktu interesu.
Byly nawet takie przypadki, gdzie osoba, ktéra sama zlecata (jako pracownik)
wykonanie ustugi, potem juz jako firma wygrywata to zlecenie, by znéw jako
pracownik odebraé te ustuge.

Fajnie, co? Pracownik zadowolony (bo miat co robi¢ i wpadta dodatkowa
kasa, no i pewnie pracodawca, bo szybko i bezproblemowo zakonczone
zostato zadanie - zadnych odwotan, wszystko, sprawdzone...;-). Do czasu az
sie co$ nie wysypie, na przyktad ze odbiér byt nierzetelny i zagraza
bezpieczenstwu (bo pracownik nie zwrdcit uwagi na zZle przez siebie wykonany
projekt).

W kazdym razie — przedstawiciel Solidarnosci zgtosit postulat — ze takie ,,zgnite
jabtko” powinno sie zwolni¢, a nie byc¢ przyczyng zeby cata zatoga musiata
podpisywac umowy o zakazie konkurenciji (ktére dajqg tak naprawde mozliwose
prowadzenia jej — ale fransparentnie — po zgtoszeniu).
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W odpowiedzi Pan Tadeusz Dachowski zareagowat jednoznacznie. ,Przeciez
dobrze wiecie, ze musiatbym zwolni¢ 30-40% pracownikéw”. Az tylu prosze
Was najprawdopodobniej w kreatywny sposdb ,wspiera” polskg energetyke;-
). No céz... my pozostawiamy to bez komentarza. A moze jednak nie,
nawigzemy do tworczosci nadwornego pisarza jednej ze stron Solidarnosci.

Skoro umowy o zakazie konkurencji, wymierzone zostaty przeciwko tym, ktorzy
dopuszczajq sie praktyk o ktérych mowit podczas spotkania Prezes Dachowski
—no chyba tak to frzeba fraktowad, to znaczy - idgc tym tokiem rozumowania
- reszta, ktéra nie zleca sobie fuchy i jej nie odbiera, albo nie robi fuchy na
sprzecie Pracodawcy i w czasie godzin pracy, jest nieudacznikami — czytaj 60—
70% zatogi Operatora. Co tu powiedziece W tym przypadku jesteSmy z
wiekszoscig — w synergii z wiekszosciq rzecz jasna.

A tak na marginesie, nazywanie kogos ,nieudacznikiem” przy wykorzystaniu
zwigzkowej strony w naszej ocenie jest nie na miejscu. Mamy tylko nadzieje, ze
tego typu jezyka nie uzywa ktos oddelegowany na state do pracy zwigzkowej,
bo to delikatnie moéwigc bytoby sprzeczne ze spotecznym i organicznym
charakterem takiego etatu.
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