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Wybory do Rady Nadzorczej ENEA S.A. - czy to na pewno partycypacja pracownicza?

Takie pytanie na stronie zwigzku zawodowego moze dziwic¢, ale dzisigj jest ono jak
najbardziej zasadne. Partycypacja, to nic innego jak udziat pracownikéw w
decydowaniu o sposobie funkcjonowania ich przedsiebiorstwa. W ENEA S.A. ma to
miec¢ niestety zupetnie inne znaczenie.

Dlaczego?¢ Ano dlatego, ze zostato ono zdewaluowane prawie rok temu, kiedy to
w wyniku dziatan najwiekszego w Grupie zwigzku zawodowego Solidarnos$¢, grupa
postow ztozyta projekt ustawy, na mocy ktérej przedstawicieli zatogi ENEA S.A. w radzie
nadzorczej tej Spotki, wybierac bedq nie pracownicy tej Spodiki tylko pracownicy catej
Grupy Kapitatowe] ENEA.

Nalezy wskazac, ze projekt poselski to najprostszy i najszybszy trylb zmiany prawa — nie
wymaga bowiem zadnych konsultaciji. Tak byto tez w tym przypadku. Szybkie czytania
w Sejmie, Senat i podpis...

Zmiana ustawy to w naszej ocenie nic innego, jak ukton wnioskodawcdw w strone
zwigzkowcow Solidarnosci, ktérzy oficjalnie w rozmowach chwalq sie, ze doprowadzili
do zmiany prawa, po to aby zaloga ENEA S.A. nie _mogta wybraé¢ swojego
przedstawiciela.

Trudno nazwac bowiem realnym wyborem zatogi ENEA S.A., jezeli uprawnionymi do
gtosowania sq teraz pracownicy Spotek, ktdre zatrudniajg nawet 20 razy wiecej osdb
niz spotka matka. Skoro pracownicy ENEA S.A. stanowiq 2% pracownikdw w GK ENEA
to przy nowym sposobie gtosowania realnie nie majg oni nic do powiedzenia.

Partycypacja pracownicza, zostata bez jakichkolwiek konsultaciji brutalnie odebrana
Pracownikom i przekazana zwigzkom zawodowym, ktdére nie oszukujmy sie,
w ENEA S.A. nie cieszyty sie szczegdinym zaufaniem.

Pierwszego dnia oficjalnego funkcjonowania MZZ Synergia stata sie najwiekszg
organizacjg zwigzkowqg w ENEA S.A., nasz zwigzek byt po prostu odpowiedzig na
potrzeby mtodej, wyksztatconej, Swiadomej i wiedzgcej czego chce Zatogi.

Uwazamy, ze w tak duzej Grupie Kapitatowej, zatrudniajgcej ponad 16 000 oséb, nie
ma mozliwosci wygrania wybordéw kandydat, ktéry nie bytby reprezentowany przez
organizacje zwigzkowaq, ktéra nie dziata w Operatorze, Wytwarzaniu czy Bogdance.

Decydowac bedg tak naprawde pracownicy trzech spodtek: LWB, Wytwarzania i
Operatora. To oni stanowiqg elektorat, ktéry zadecyduje o tym, kto bedzie
reprezentowat zatoge ENEA S.A. w organie nadzorczym. Zabiera sie to uprawnienie
pracownikom ENEA a daje osobom, ktére de facto ze Spdtkg nie sg w ogdle zwigzane.

Dla nas to sytuacja kuriozalna i nieakceptowalna. Uwazamy ze partycypacja
pracownicza to uprawnienie Zatogi, a nie zwigzkdw zawodowych. Przy tym kto bedzie
cztonkiem Rady nie bedg miaty znaczenia jego kwadlifikacje, doswiadczenie czy
znajomos< branzy. Liczy¢ sie bedzie tylko odgdrne zwigzkowe przykazanie na kogo
TRZEBA gtosowac. Kulisy wyboru kandydatdw wyglgdajg nam na przemyslang
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polityczno - zwigzkowq zagrywke z ,,uktadem” w tle. My w tym cyrku udziatu brac nie
bedziemy. Szkoda czasu, pieniedzy i zaangazowania, skoro i tak formuta wyboréw
ustawia wynik wyborczy.

Tak nawiasem, dlaczego pracownicy ENEA S.A. majg ,wsparcie” w postaci catej
zatogi Grupy w wyborze swoich przedstawicieli, a np. zatoga Operatora nie moze
sama wybrac¢ swoich kandydatdw, bo wskazywani oni sg w postaci oswiadczenia
przez dwie organizacje zwigzkowe. Dlaczego w Wytwarzaniu wybiera tylko zatoga
Wytwarzania, a w Bogdance tylko zatoga Bogdanki?

Dla nas jest to psucie prawa, ktére funkcjonowato od ponad 25 lat. Cwieré wieku
partycypacja byta w rekach zatogi danego przedsiebiorstwa, od roku jest w rekach
zwigzkowcow, ktorzy akurat w ENEA S.A. frzy lata temu, gdy powstawata synergia,
jednoznacznie dostali do zrozumienia — czas na zmiany. Nie kupujemy etatow
zwigzkowych, dofinasowania od pracodawcodw, spotkan w hotelach i aroganckiego
nepotyzmu.

Jako cztonkowie najwiekszej organizacji w ENEA S.A. w sposdb jednoznaczny
okredlilismy sie w tej sprawie. W wyniku gtosowania daliscie nam mandat do
zaskarzenia uchwaty walnego zgromadzenia, na podstawie ktérej do statutu
ENEA S.A. zaimplementowano zapisy ustawy, ktéra na wniosek grupy postow zostata
ekspresowo i nieoczekiwanie przyjeta przez rzgdzgcych. Wiecej TUTAJ.

Synergia walczy o prawa pracownikdw ENEA S.A. w sqgdzie. Sprawe mozemy przegrac,
ale robimy wszystko na co pozwala nam prawo. Solidarno$¢ w tym czasie chwali sie,
ze zmienili ustawe, tylko po to aby ograniczy¢ mandat zatogi ENEA S.A. i przejac
wtadze w organie, do ktérego wczesniej nie mieli szans sie dostac. Co to moze
oznaczac¢ dla ENEA S.A.2 Moze chodzi o zapewnienie Zarzgdowi spokojug O nie
zadawanie niewygodnych pytan?2 O patrzenie na swoje wtasne interesy, a nie interesy
Spotkiijej Pracownikowe Czy ktos bedzie teraz widziat zagrozenia dia Zatogi ENEA S.A.
gdy Spodtka pcha sie w nierentowne rzgdowe projekty2 Czy bedzie cheé wyjasniania
afer i nieprawidtowosci zwigzanych z dziataczami zwigzkowymi czy cztonkami wtadz
spotek coédrek obsadzanymi z partyjnego i zwigzkowego klucza (nie myli¢ z
merytorycznego)?e

W radzie nadzorczej jednostki dominujgcej, najprawdopodobniej znajdg sie osoby,
ktére nie znajg nikogo z pracownikdw ENEA S.A., nie wiedzqg jakie pracownicy majg
problemy, co dzisigj jest dla nich wazne, przed jakimi wyzwaniami stoi spdtka. Nie o to
chyba chodzito, tym ktérzy w latach osiemdziesigtych walczyli o to, aby mogty dziatac
niezalezne od wtadzy rzgdowej organizacje zwigzkowej, o to aby partycypacja byta
partycypacjg pracowniczqg, a nie fikcje pod dyktando zwigzkowcow.

Kiedy$ Solidarno$¢ walczyta o wolne, niezalezne zwiqzki zawodowe, demokracje,
wolnos¢ stowa. Dzisiaj zmienia prawo tak, aby demokracja byta pod ich kontrolg,
odbiera uprawnienia tym, ktérzy sie z tym nie zgadzajg, o czym dobitnie Swiadczy
przyktad ich interwencji w sprawie usuniecia z pomieszczen socjalnych jednego z
ogdlnopolskich dziennikdw, ktdéry mocno recenzowat obdz rzgdzqgcy. Nie od tego sg
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zwigzki zawodowe, jak kto$ nie chciat czytac, po prostu mogt nie czytac. Miat wybor,
a zatoga ENEA S.A. go nie ma.

Dlatego synergia postanowila nie uczestniczyé w jawnym pozbawianiu uprawnien
i dyskryminowaniv Zalogi ENEA S.A. - pokaicie prawdziwg solidarnosé

z Pracownikami ENEA S.A. i nie bierzcie vdziatu w przysztotygodniowych wyborach do
Rady Nadzorczej ENEA S.A.
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