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Ptacowka w ENEA S.A. w tle nieodpowiedzialnej Ostroteki

Wczoraj odbyto sie kolejne spotkanie strony spotecznej z Zarzadem ENEA, a wiasciwie
tradycyjnie tylko z jednym z cztonkédw Zarzadu — Zbigniewem Pietkg - w sprawie wzrostu
wynagrodzen w 2020 roku. Warto dodac, ze bylo to pierwsze spotkanie po decyzji
o wstrzymaniu finansowania prac na budowie bloku C w Ostrofece. Piszemy o tym dlatego,
bo wg nas, nie uciekniemy od tego problemu przez najblizsze kilka lat. Nie oszukujmy sie,
skala Srodkow, ktore zostaly przeznaczone na ten cel oraz przyszte, nieznane jeszcze
poziomy kar dla wykonawcy i za rynek mocy, beda na kazdym spotkaniu ptacowym mocno

rzutowaty na realne mozliwosci pracodawcy.

Dlatego wtasnie od samego poczatku podwazaliSmy zasadno$¢ biznesowg tego projektu,
bo doskonale wiedzieliSmy, jak wptynie to na kondycje finansowag Grupy, a w konsekwencji
na kazdego z jej pracownikow. Pierwsze efekty juz mozna obserwowac¢ na rozmowach
ptacowych. Pracodawca porusza sie caty czas wokdt jednej kwoty manipulujac tylko

wysokoscig ewentualnej podwyzki w zaleznosci od harmonogramu (miesigca) jej wdrozenia.

Na wyrazne sygnaly ze strony spofecznej, ze to nie jest zaden dialog tylko hochsztaplerka
oraz oczekiwanie zwigkszenia puli przeznaczonej na podwyzki, skoro Spoétka nadal jest na
etapie prowizorium budzetowego, Prezes pozostaje obojetny. Jedyne na czym mu zalezato to
na jak najszybszym zakonczeniu spotkania, bez ustalen. Czyzby podjecie decyzji o

podwyzkach stato sie w obecnej sytuacji mocno niewygodne dla Zarzadu?

Przechodzac do szczegotdw, propozycja ze strony Zarzadu nie ulegta zmianie: ciggle dotyczy
tej samej puli pieniedzy, co na ostatnim spotkaniu. Zarzad zaproponowat pie¢ wariantéw,
ktore ewidentnie wskazuja, ze kasa predzej trafi na kary dla wykonawcy bloku C niz zatogi.
Ale uwaga, w lutym rozmawiamy, ze pensje miatyby wzrosng¢ od kwietnia, ale moze i od
lipca lub wrze$nia, a i grudzien byt tez w grze. Pracujg nad tym zapewne nie tylko
Departament Zarzadzania Zasobami Ludzkimi i sztab doradcow - my jedno wiemy - znaja

nazwy miesiecy na bank.

PodkreslilisSmy, ze my dokonujemy postgpien i schodzimy z naszych oczekiwan o konkretne

ztotéwki. Tego samego, ale oczywiscie w druga strone, oczekujemy od Zarzadu.

Synergia, majagc ogromng wiedze na co ekipa z czwartego pietra wydaje kase podkreslita, ze
na wzrost wynagrodzen dla zatogi nie ma, a w ENEA SA. i pozostatych spoétkach Grupy
niedtugo doradcéw bedzie wiecej niz pracownikdéw. ZapytaliSmy np. gdzie jest doradca ds.

wspotpracy ze zwigzkami zawodowymi. Czy po tym, jak dostat nowy samochdd stuzbowy nie
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widzi juz sensu pokazywania sie¢ w pracy, nawet na spotkaniach ze strong spoteczng w

najwazniejszej dla pracownikdéw kwestii - chyba do takich celéw zostat zatrudniony?

ZapytaliSmy tez, czy w obliczu trudnej sytuacji Grupy prawda jest, ze Zarzad Enea S.A.
podnidst sobie ochrone ubezpieczenia od odpowiedzialnoSci cywilnej za podejmowane
decyzje. W koncu Ostroteka to jedna wielka wtopa i jestesmy ciekawi, czy potrzeby zarzgdu w
tej kwestii byly wazniejsze niz realne wyréwnanie wynagrodzen do rozpedzajacej sie w kraju
drozyzny.

Prezes Pietka zaktopotany nie potrafit odpowiedzie¢ na nasze pytania, poprosit o ich

sformutowanie na pismie, co oczywiscie uczynimy jako aktywny i Swiadomy akcjonariusz.

Strony uzgodnity kolejne spotkanie na dzien 26 lutego 2020 roku. Co ono przyniesie?
Podpowiadamy, jest jeszcze marzec, maj, czerwiec, wrzesien, pazdziernik i listopad. Takie

warianty zostaty pracodawcy.
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