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Fiasko rozmoéw ptacowych w Enea SA coraz bardziej realne

Nie mamy dobrych wiadomosci. Nieuchronnie zblizamy sie do zerwania rozméw ptacowych i
podjecia decyzji o rozpoczeciu procedury prowadzgcej do sporu zbiorowego na tle

ptacowym. Rozbieznosci co do wzrostu wynagrodzen w 2020 r. sg coraz powazniejsze.

Na dzisiejszym spotkaniu przedstawiciel Zarzadu — Pan Zbigniew Pigetka — po raz kolejny nie
zaakceptowat propozycji strony spotecznej z poprzedniego spotkania (450 zt brutto na etat
od 1 sierpnia + jednorazowa nagroda w wysokosci 1 000 zt brutto na etat ptatna na Swieta
Wielkanocne). Nastepnie przedstawit propozycje Pracodawcy, zeby tradycji stato sie zadosc

po raz kolejny gorszg od poprzedniej:

— 200 zt. podwyzki od marca,
— 900 zt. nagroda jednorazowa na Swieta Wielkanocne,

— obietnice wznowienia rozmoéw ptacowych na 2020 rok w sierpniu.

Zwtaszcza ostatni element zostat przez strone spoteczng przyjety z politowaniem (chcieliSmy
napisa¢ z niedowierzaniem, ale po tym, jak kto$ zdecydowat sie na budowe weglowego

bloku w Ostrotece, uwierzymy juz we wszystko).

Nie bedzie zgody na enigmatyczne stwierdzenia, ktore nie niosg za sobg zadnych gwarangji
uzyskania czegokolwiek. Poszanowanie stron dialogu powinno prowadzi¢ do realnych

postapien, a przynajmniej synergia, nie widzi nawet woli takiego dziatania.

W te kilka dni od ostatniego spotkania stato sie to, o czym informowaliSmy Pana Pietke.
Kolejne firmy kontrolowane przez skarb panstwa, grupy zawodowe dogadujg sie w kwestii

podwyzek, nie wierzycie:

— w Orlenie podwyzka 300 zt. roztozona jest na dwie raty 150 od marca, kolejne 150
w pazdzierniku i az 3 500 zt! jednorazowych nagrod,

— stuzby mundurowe wynegocjowaty wzrost wynagrodzen o 540 zf!

Widocznie Zarzad ENEA S.A. bierze udziat w konkursie na najbardziej oporny Zarzad, bo
inaczej nie potrafimy wyttumaczyc¢, nie tylko braku postgpien w swoich propozycjach, ale

wrecz ich pogarszanie.

Moze majg obiecane jakie$ premie za kazdg ztotowke, na jaka oskubig pracownikow. |

pewnie w tym celu Prezes Mirostaw Kowalik, ani zaden z pozostatych dwéch cztonkéw
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Zarzadu, tradycyjnie nie pojawiaja sie¢ na rozmowach. Zamiast decyzyjnego sktadu - po raz
kolejny mamy Swietng wymdwke — tym razem samolot do stolicy... Po czym strona spoteczna
wychodzgca z negocjacji w abecadle wpadfa prosto na...Prezesa Kowalika dopiero

wychodzgcego w ptaszczu z biura...

Nie przyjmujemy tez ttumaczen Prezesa Zbigniewa Pietki, ze inne spotki GK Enea moga nie
udzwignac¢ takiej wysokosci podwyzek. Rozmawiamy w ENEA S.A, a w innych spotkach

rozmawiac bedziemy z ich Zarzadami.

Dziwne, ze w takim np. Operatorze jakos znajdujg sie srodki na puchngce zatrudnienie,

pozostate zwigzki milczg, ale my nie zamierzamy. O tym napiszemy wkrotce.

Wracajac do ptacdwki, strona spoteczna po naradzie ustalita kolejng propozycje i po przerwie

przedstawita jg stronie Pracodawcy:

— wzrost ptacy zasadniczej o 450 zt brutto na etat, w podziale na dwie transze 250 zt. od
marca, druga czes¢, 200 zt. od sierpnia,
— jednorazowa nagroda w wysokos$ci 1000 zt brutto na etat ptatna na Swieta

Wielkanocne.

Prezes Zbigniew Pietka w odpowiedzi, tradycyjnie ogtosit przerwe do nastepnego tygodnia
(11 marca, godzina 10:00) i wskazat, ze powyzsza propozycje Strony Spotecznej przedstawi

Zarzadowi. Wyglada na to, ze to jedyne do czego w tym zakresie ma mandat.

Powracajgc do pierwszego akapitu, uwazamy, ze doszliSmy do momentu, aby zapytac sie

Was o zdanie - w koncu wspodlnie decydujemy o najwazniejszych kwestiach.

W przysztym tygodniu Pracodawca moze odrzuci¢ propozycje zwigzkdédw zawodowych i

woéwczas bedziemy musieli mie¢ od Was mandat, co robimy w takim przypadku.

Domyslamy sie, ze sytuacja zwigzana z Ostrotekg C zwigzata sakiewke dla Pracownikéw.
Jednak kto$ Swiadomie, z uporem maniaka brnat w ten projekt, zdajgc sobie sprawe, ze

wprowadza Grupe na pole minowe, z ktérego wyj$¢ mozna tylko przez bagno.

Utopiony miliard to Swiadoma decyzja konkretnych osob, wspieranych przez tych, ktérzy
zadawalajg sie nie tylko kawatkiem imieninowego tortu, ale co bardzo mozliwe

wspétautorstwem systematycznego zwiekszania zatrudnienia w Grupie.
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Tak na marginesie, podejscie niektorych dziataczy zwigzkowych wskazuje, ze w ubiegtym
tygodniu podzielono nie tylko tort imieninowy. By¢ moze ponownie bedziemy Swiadkami
ustawki, kiedy to po dwugodzinnym trabieniu pod skalarem, Zarzad niespodziewanie zgodzit
sie ze stanowiskiem strony spotecznej. Jezeli jedna z organizacji zwigzkowych negocjuje
wzrost wynagrodzen i jednoczesnie zgda kontynuacji zaangazowania Enei w Ostrotece, to
cos$ nam sie wydaje ze przystowiowa wisienka na torcie, w tym roku smakowac¢ bedzie mniej

stodko niz tego oczekuje zatoga.

Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Synergia 60-201 Poznan, ul. Gérecka 1 NIP: 7792438921
J  Pracownikéw Grupy Kapitatowej ENEA synergia@zzsynergia.pl REGON: 363610734




