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(Epi)centrum rozbieznosci - ptacéwka w EC

Od lat w ptacdéwkach byto tak samo — najpierw ENEA S.A., a potem reszta spodtek
Grupy. W tym roku byto inaczej. Najpierw kumulacja w LWB Bogdanka, gdzie ustalono
wzrost wynagrodzen o bagatela 6% od przecietnego wynagrodzenia w kwocie 8
408,81 zt. Nastepnie ENEA S.A. i wzrost o 250 zt., z deklaracjami cztonka zarzgdu ds.
korporacyjnych, ze frzeba pamieta¢ o mozliwosciach wszystkich spdtek. Potem juz
przewidywalnie i sprawnie Operator, telefonicznie Logistyka i...no wtasnie ptacdwka
w ENEA Centrum tez miata by¢ przewidywalna.

Rok temu stanowisko Prezesa Centrum piastowat byty doradca szefa regionu
Solidarnosci Wlkp. Zamiast negocjowac ttumaczyt nam, ze Cenfrum to rynkowa
spotka, ktérg rzgdzg prawa ekonomii. Ttumaczono nam, ze Spoétka jest podmiotem
kosztowym, ktdry nie moze pozwoli¢ na duze podwyzki ptac, tu liczy sie kazdy grosz.
Skoro tak, zapytalismy, dlaczego nie ma z nami na sali doradcy ds. wspotpracy ze
zwigzkami zawodowymi, ktérego kompetencje i zaangazowanie w wykonywanie
obowiqgzkdw stuzbowych byty na tyle ponadstandardowe, ze zainteresowali sie nim
nawet dziennikarze TVN.

Skoro byto na wynagrodzenie dla tego Pana, ktéry jak widac bardziej skupia sie na
kierowaniu stuzbowym passatem, niz doradzaniem (w koncu na zadnym spotkaniu ze
strong spoteczng go nie widzielismy), to z finansami Centrum nie moze byc¢ tak Zle.

A skoro tak jest, a gtéwny wyzwalacz porozumien z lat poprzednich sie ziscit — mamy
przeciez uzgodnienie ptacowe w ENEA S.A. - to wydawato nam sie, ze w ENEA
Centrum bedzie mito i sympatycznie, a Prezes podpisze z nami porozumienie
szczegOllnie, ze pomimo faktu, iz petni swojg funkcje od dwdch miesiecy, tez w swoim
zyciorysie byt (lub jest) doradcq szefa Regionu Solidarnosci Wikp. Wskazywatoby to, ze
czynnik spoteczny jest dla niego niezwykle istotny, wszak chciat nawet pomdc koledze
w potrzebie i pomdgt — ten gest biznesowej przyjazni rébwniez zostat dostrzezony — TUTAJ.

Dwa razy uzylismy stowa solidarnosc, ktére jak wida¢ w ENEA Cenfrum sugeruje, ze jest
to termin kojarzony raczej z pracodawcq i zarzgdem niz zatogq. Niech tak zostanie,
bo zatoga ma synergie, ktérg najpierw straszono pracownikdw nazywajgc jg zottym
zwigzkiem, a od niedawna, sugerujgc ze przynalezno$¢ do nas jest Zle postrzegana.

| teraz mozecie sie przekonac dlaczego? Wczoraj uzgodniono tylko wysokos$¢ nagrody
w zwigzku ze zblizajgcymi sie Swietami Wielkanocnymi, a nie poczyniono zadnych
ustalen dotyczgcych wzrostu wynagrodzen. Zostalismy poinformowani, ze z uwagi na
obecng sytuacje w kraju, sg wytyczne, aby spotki z udziatem skarbu panstwa nie
uzgadniaty wzrostu wynagrodzen. Takich wytycznych oczywiscie nam nie pokazano.
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Padto nawet, ze podpisanie porozumienia dla Prezesa jest o tyle trudne, poniewaz to
automatycznie oznacza jego odwotanie. Kolejny przejaw egoizmu i mysleniu przede
wszystkim o sobie.

To nic innego jak wizerunkowa propaganda, bo z tego, co pamietamy kolegom
z Bogdanki 6% wzrost wynagrodzen praktycznie wynegocjowat sam Minister. Fakt,
wtedy byta obawa, ze w okresie przedwyborczym, w Warszawie, wiecej bedzie
manifestujgcych goérnikdw, niz biatych kotnierzykédw. To nie oznacza jednak, ze
w Grupie Kapitatowej ENEA, w ktdrej porozumienia ptacowe byty podpisywane
jeszcze tydzien temu, dzisiaj mamy jawnie dyskryminowac zatoge ENEA Centruml
Uzgodnienie ptacowe na 2020 r. ma podpisane nawet ENEA Logistyka balansujgca
od kilkunastu lat na skraju ptynnosci finansowejl!

Czym sie réznig pofrzeby pracownikow ENEA Centrum od ENEA S.A., Operatoraq,
Logistyki, czy tez obdarzonej 6% wzrostem ptac zatogg Bogdankie Wedtug nas niczym,
tak samo codziennie ciezko pracujq, a jak sie okazuje jedynym ich problemem jest to,
ze rozmowy ptacowe przesunieto na czas kiedy wprowadzono zaostrzony stan
epidemiczny, to, ze nie sq gdrnikami oraz obawa Prezesa o swoj stotek!

W ogdle jakos tak ostatnio wszystko w ENEA Centrum wskazuije, ze relacje ,,doradcze”
majg sie tam dobrze i brak porozumienia przejdzie bez wiekszych spotecznych
niepokojéw. Moze po to wtasnie byta ta cata czarna kampania przeciwko synergii,
zeby dialog spoteczny wygladat tak, jak powinien wyglgdac¢ wedtug tych, ktérzy od
kilku lat pozorujg dialog w Grupie.

Dowodem na to mogtaby by¢ tres¢ komunikatu, ktéry pracodawca przekazat stronie
spotecznej do konsultacji — jego projekt TUTAJ. Uwierzycie? Wspdlny komunikat
zwigzkdw zawodowych i pracodawcy ustalany korespondencyjnie o tym, ze nie ma
porozumienia, bo mamy w kraju epidemie? Stodko prawda? Jeszcze tylko wspdlnego
zdjecia brakuje.

W naszej ocenie, to nic innego, jak (doradzona) socjotechnika pracodawcy po to,
aby poszedt w Swiat (i do stolicy) jeden przekaz: panujemy nad sytuacjq -
wizerunkowej wtopy z podwyzkami nie bedzie — Pan Minister sie nie obawia —sami swoi.

My w ten uktad nie wchodzimy, nie damy sie rozgrywac przez pracodawce (i chyba
nie tylko), krzywdzgc w ten sposdb zatoge Centrum. Na wspdlny komunikat strony
spotecznej i pracodawcy synergia odpowiedziata tak:

"Nie mozemy zaakceptowac tresci zatgczonego komunikatu. Mzz synergia oczekuje,
ze efektem rozmdw ptacowych bedzie wzrost wynagrodzen nie zas komunikat, ktéry
w jawny sposob dyskryminuje pracownikow ENEA Centrum wobec zatogi tych Spdtek,
ktore wraz ze strong spotecznq zawarty porozumienia ptacowe.
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Jedyne uwagi jakie bedziemy nanosi¢ bedq do tresci notatki z przebiegu spotkania
lub porozumienia ptacowego, ktdérego podpisania oczekujemy. Z uwagi na powyzsze,
prosimy przedmiotowego komunikatu nie przesytac w imieniu Mzz synergia.

Jeszcze raz podkreslamy i to przekazemy naszym cztonkom z odpowiednim
komentarzem do przebiegu dzisiejszego spotkania, nasza organizacja oczekuje dla
pracownikdw uzgodnienia tresci porozumienia ptacowego, a nie komunikatu o jego
braku."

Mozna nami straszy¢, zniechecac pracownikdw do naszej organizaciji, ale nikt nas nie
powstrzyma przed tym, aby sygnalizowac tego typu rzeczy. Zrobimy wszystko, aby
zatoga Centrum, podobnie jak inni pracownicy Grupy, mogli cieszy¢ sie z
podpisanego porozumienia ptacowego. Dlatego zapowiadamy, ze podczas
najblizszego terminu nie bedziemy biernie stucha¢ argumentdw pracodawcy, ktére
jak wida¢ majg podtoze jedynie polityczne i zwigzane z obawami o wtasng karierg w
Grupie (to juz trzecia spotka Pana Prezesa w tej Grupie). Deklarujemy, ze w przypadku
braku porozumienia na przyzwoitym poziomie, bliskiemu w pozostatych spdtkach,
zaproponujemy partnerom spotecznym zakohczenie rozmow protokotem rozbieznosci
i rozpoczecie procedury prowadzgcej do sporu zbiorowego na tle ptacowym.

My zamiast ,,solidarnos$ci doradcoéw”, wolimy Was. Powstalismy po to, aby byc
w synergii z Wami, Pracownikami ENEA Centfrum.
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