
Posiedzenie Trójstronnego Zespołu ds. Branży Energetycznej przy Ministerstwie Rodziny, Pracy i
Polityki Społecznej

Na dzisiejszym posiedzeniu Trójstronnego Zespołu ds. Branży Energetycznej Synergię reprezentował
Przewodniczący OZZZPRC, Zrzeszenia którego jesteśmy członkiem.

Kwestia ENEA poruszana była w ramach spraw różnych, co związane było z tym, że niedotrzymanie
słowa przez Zarząd ws. ZUZP miało miejsce w czwartek 18.09 br. już po zamknięciu agendy spotkania
Zespołu.

W imieniu pracodawcy głos zabrała wiceprezes Pani Dalida Gepfert, która stwierdziła, że Zarząd był
skłonny zmieniać ZUZP we współpracy ze stroną społeczną, ale ta nie wykazywała woli. To dziwne, bo
synergia nigdy nie unikała tego tematu, na każdym spotkaniu ws. Układu byliśmy i deklarowaliśmy
współpracę w przedmiocie "oczyszczenia" go z zapisów, które z uwagi na upływ czasu się po prostu
zdewaluowały.

Mało tego, od pierwszych rozmów w tym temacie, które miały miejsce w październiku 2024 r.,
wszystkie organizacje związkowe deklarowały chęć uczestnictwa w zespole roboczym ds. zmian w
ZUZP. Spotkania de facto były dwa, jedno ws. ZUZP w dniu 18.10 ub.r., drugie 8.11 ws. systemu
wynagrodzeń.

Organizator p. Bestrzyński, w naszej ocenie pomysłodawca wypowiedzenia ZUZP, nie podjął żadnych
innych rozmów. Dlaczego? To jest kluczowe pytanie, bo ono pokazuje po prostu brak woli po stronie
pracodawcy. Przecież 16.12 ub. r. na Stadionie Miejskim w Poznaniu padła deklaracja członka zarządu,
że nikt nie ma planów wypowiadania Układu. My uważamy jednak, że ww. Pan miał takowe od
początku, a nawet o tym marzył, co oznajmił w "czarny czwartek" załodze ENEA.

Minister Kropiwnicki podczas spotkania ustosunkował się do stanowiska pracodawcy, że nie ma
sensu upraszczać niezrozumiałe 200 stron ZUZP-u. Domyślamy się więc, że to on dał zielone światło
na to, co się wydarzyło w ostatni czwartek. Pan polityk chyba zapomniał, że załoga spółki wraz z
rodzinami głosuje i takie ruchy rządzącym na pewno nie pomagają. No cóż, widocznie nauka na
błędach nie jest ich mocną stroną.

W trakcie spotkania poruszono także kwestie partycypacji pracowniczej, chodzi o odwołania
przedstawicieli związków w organach spółek w obszarze dystrybucji. Minister bez wahania stwierdził,
że się z tym zgadza i właściwe o co chodzi, przecież macie partycypację pracowników całej GK w RN
ESA. Gratulujemy zatem kolegom związkowcom manewru z 2018/19 r. Reprezentanci wrócą do
spółek po zmianie władzy, spokojnie, ale argument strona pracodawcy ma.

Na spotkaniu strona społeczna poruszyła kwestie porozumienia transferowego ws. wydzielenia
sprzedaży. My uważamy, że trzeba blokować wydzielenie, a nie potwierdzać porozumieniem
transferowym jego fakt, bo to oznaka kapitulacji, dlatego nasze stanowisko jest jednoznaczne - nie
dla podziału ENEA S.A.

Tematy Enea wrócą pod obrady zespołu w październiku.

Nie wchodzimy w szczegóły, ale mamy wrażenie, że wydzielenie sprzedaży za szybko zostało
odpuszczone. Na spodziewanym niedługo walnym ENEA S.A. Synergia najprawdopodobniej
ponownie będzie sama.



Zarówno wtedy, jak i teraz nic nie jest jeszcze przesądzone, więc my nie ustajemy w działaniach na
rzecz uratowania sprzedaży, o czym będziemy Was informować na bieżąco. Już wkrótce będziecie
także mogli nas wesprzeć w pewnej ciekawej inicjatywie. To taka nasza odpowiedź na forsowane
ostatnio zaangażowanie. Takie przyjemne z pożytecznym. Na stronie już niebawem.

W naszej ocenie wydzielenie sprzedaży daje przestrzeń na odseparowanie centrali, zmiany systemu
wynagrodzeń oraz przejęcie nadzoru, tym samym ograniczenie partycypacji w pozostałych spółkach.

My wyszliśmy z propozycją wspólnego frontu wszystkich związków - cel mamy wspólny, ale Koledzy
zdecydowali się jednak działać bez nas. Rozumiemy i kibicujemy, w końcu wszystkim nam zależy na
tym samym, na Pracownikach i naszej firmie.

Zaglądajcie na stronę, będzie się działo ;). My najpierw robimy fundamenty pod pisma, uruchamiamy
tych, którym pośrednio powinno zależeć na waszych głosach.

Zachęcamy do aktywności i zaangażowania, wspólnie możemy więcej. Teraz jak nigdy dotąd
potrzebna jest SYNERGIA działań.


