POROZUMIENIE PRACODAWCY
Z ORGANIZACJAMI ZWIAZKOWYMI

w sprawie wzrostu wynagrodzen w ENEA Centrum Sp. z o.0.
zawarte w dniu 12 kwietnia 2017 r. pomiedzy

ENEA Centrum Sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu reprezentowang przez:
- Krzysztof Kierzkowski — Prezes Zarzadu
- Aleksandra Kilanowska - Prokurent
zwang Pracodawcyg
a Organizacjami Zwigzkowymi:
1) Organizacja Miedzyzakladowa NSZZ Solidarnosé ENEA
2) Miedzyzakiadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Grupy Kapitatowej ENEA

3) Miedzyzakiadowa Organizacja Zwigzkowa Zwigzku Zawodowego Inzynieréw i Technikéw przy
ENEA S.A.

4) Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Grupy Energetycznej
ENEA S.A. ,Kadra”

5) Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Energetykoéw w ENEA Wytwarzanie Sp. z o.0.
6) Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy SYNERGIA Pracownikéw Grupy Kapitatowej ENEA

zwanymi dalej ,Zwigzkami Zawodowymi” lub {acznie ,Stronami”

§1
1. Strony wspélnie ustalaja, iz od dnia 01.05.2017 r. nastgpi wzrost wynagrodzer zasadniczych
srednio o 85 zt brutto na etat i dotyczy pracownikéw, ktorzy byli zatrudnieni na dzien 31.12.2016
r. i pozostajgcych w zatrudnieniu na dzien podpisania niniejszego porozumienia, w tym réwniez
pracownikow, ktérzy w okresie wskazanym powyzej przeszli do Enea Centrum sp. z 0.0. z inngj
spétki GK Enea.

2. Podziat kwoty podwyzki ptac zasadniczych $rednio 85 zt brutto na etat od 01.05.2017 r. dla
pracownikow uprawnionych zgodnie z postanowieniem pkt. 1 nastapi z uwzglednieniem
zapisow ponizej:

poziom odchylenia ptacy zasadniczej w Kwota

stosunku do $redniej stawki ptac ]
zasadniczych w kategoriach

zaszeregowania ENEA Centrum =
do -20% ponizej $redniej 95 zt
od -20% do -10% ponizej $redniej 85 zt
od -10% do +10% $redniej 80 zt
od 10% do 20% powyzej Sredniej 55 zt
od 20% do 30% powyzej sredniej 50 zt
powyzej 30% od sredniej 40 zi




3. Kwota podwyzki z punktu 1 nie bedzie przystugiwata pracownikom, ktérzy:
- w okresie od stycznia 2017 r. do dnia podpisania porozumienia przebywali na
urlopach wychowawczych i urlopach bezptatnych,
- w roku 2017 otrzymali kare porzadkows,

- otrzymali zgode pracodawcy w 2017 r. na skorzystanie z Programu Dobrowolnych Odejs¢.

4. W przypadku gdyby wzrost placy zasadniczej o kwote przyznang w ramach niniejszej podwyzki
spowodowat przekroczenie maksymalnej stawki ptacy zasadniczej dla kategorii
zaszeregowania pracownika, wowczas wysokos¢ podwyzki zostanie ustalona tylko
do maksymalnej stawki placy zasadniczej przyjetej dla tej kategorii zaszeregowania.

§2
1. Pracodawca wyptaci Pracownikom — zatrudnionym w Spéice na dziehh 31.12.2016 roku
i pozostajgcym w zatrudnieniu na dzieri podpisania porozumienia, jednorazowa kwote
wyréwnania 150 zt brutto w kwietniu 2017 roku, z wytgczeniem pracownikow, ktérzy w okresie
od stycznia 2017 r. do dnia podpisania porozumienia przebywali na urlopach wychowawczych
i urlopach bezptatnych. Powyzszy zapis dotyczy réwniez pracownikéw, ktérzy w okresie
wskazanym powyzej przeszli do Enea Centrum sp. z 0.0. z innej spotki GK Enea

2. Kwota nagrody na Dzier Energetyka za rok 2017 wyniesie nie mniej niz 1650 zt brutto zgodnie

Z uprawnieniami wynikajgcymi z ZUZP.

3. Kwote nagrody wyplacanej w okresie swiat Bozego Narodzenia, strony ustalg w Il kwartale
2017 roku.




Podpisanie niniejszego Porozumienia wyczerpuje roszczenia Strony Spotecznej w zakresie wzrostu
plac zasadniczych w roku 2017
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