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W zwiqzku z coraz wickszym niepokojem spotecznym wéréd pracownikéw Spdtki ENEA
Trading S$p. z 0.0., wynikajgcym zaréwno z dziatah podejmowanych przez Pracodawce jak
i zmienigjgcego sie otoczenia rynkowego, zwracamy si¢ do Zarzqdu ENEA S.A. jako
reprezentanta Wiasciciela tej Spotki o udzielenie wyjasnier na nastepujqce pytania:

- jakie sq plany na pozyskanie §rodkéw w miejsce utraconych przychodéw w celu
kontynuowania dziatalnosci funkcjonowania Spétki przy obecnym zatrudnieniv, w
wiqzku zbrakiem redlizowania sprzedazy obliga gietdowege dia jednostek
wytwérczych z Grupy Kapitatowe], co oznacza utrate jednego z gtéwnych zrédet
przychodu spo6iki?

- czy w Spétce sq planowane zmiany w strukiury organizacyjnej oraz realokacje
pracownikéw do innych spétek Grupy Kapitatowej?

ENEA Trading. jako jedyna w GK do dnia dzsiejszego nie zostata objeta zapisami
jednego z wielu ZUZP-6w funkcjonujgcych w catej organizacii (chociazby ENEA S.A. lub ENEA
Wytwarzanie), atokie nie zostato zawarte zadne porozumienie o stosowaniu, czyli
rozwiqzanie znane np. ze spétki ENEA Oéwietlenie. Mato tego, pracownicy Tradingu, joko
jedyni z GK nie zostali objecie zapisami fzw. ,umowy spotecznej” zawartej w zesztym roku. Jest
to kontynuacja niezrozumiatego i niespotykanego w branizy podejscia ograniczajgcego
prawa i bezpieczefstwo trwatosici pracy okrelonej grupy pracownikéw. Wywotuje to jedyny
motliwy efekt wiréd oséb tam zatrudnionych, a mianowicie poczucie jawnej dyskryminacii
i lekcewazenia ich, joko pracownikéw jednej z najbardzie] strategicznych Spotek w GK.

Od diuiszego czasu Pracodawca prowadz rozmowy ze strong spoteczng w celu
opracowania ZUZP dla ENEA Trading. Od samego poczqgtku najwigkszy sprzeciw zwiqzkéw
zawodowych budzity zapisy eliminujgce sporg cze$¢ pracownikéw spod jego zapiséw. Takze
poszczegbine uregulowania, ktére miatyby sie znalezé w ZUZIP, sq daleko odbiegajgce od
norm przyjetych w GK. Nie znajdujemy uzasadnienia do dalszego pozbawiania pracownikow
Spotki z praw przystugujgcych w innych podriotach i traktowania, joko pracownikéw gorszej

kategorii,
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Czesci pracownikom najpierw sktadane byty ,propozycje nie do odrzucenia”, ktére
polegaly na zamianie wynagrodzenia sktadajgcego sie¢ z podstawy i dodatkéw
wynikajgcych z PUZP, na jednosktadnikowe”. Ponadto, pracownicy musieli podpisywac
otwiadczenia, wkiérych zrzekali sie wszystkich przysztych $wiadczeh  spotecznych
(wynikajgcych z ewentuainego ZUZP) i potwierdzali, ze zaproponowane im nowe warunki
ptacy sq korzystniejsze od dotychczasowych. Cata ta operacja prowadzona byta oczywiscie
bez konsultacji ze sironq spoteczng. Obecnie, w zwiqzku z rozmowami na temat ZUZP,
Pracodawca oferuje odwrotne porozumienia zmieniajgce, wywotujqce skutek w postaci
powrotu do rozbicia wynagrodzenia na poszczegdine sktadniki (wynikajiqgce z PUZP), ktdre
miatyby ptynnie przejsé w sktadniki wynikajgce z ewentualnie zawartego ZUZP.

To wszystko wywotuje wirdd zatogi niepokdj i wqtpliwosci, co do prawdziwych intencii
Pracodawcy. Naszym zdaniem, duzy nacisk ze strony jego przedstawiciell, podczas rozméw
dot. ZUZP, na zapisy méwigce o moiliwoici wypowiedzenia ZUIP w catoici lub jego
poszczegdinych czeici, zmierzajq do wypowiedzenia w niedalekie] przysztosci pracownikom
ich przywilejéw, wypracowanych przez lata pracy w Grupie Kapitatoweij.

Prezes Spétki zapewnia o jej dobrej sytuacii finansowej, na co wskazuje niezrozumiate
i nieuzasadnione rozszerzenie sktadu Zarzqdu ENEA Trading. kiére jednoznacznie wptywa na
wzrost kosziéw jego funkcjonowania. To wszystko ktéci sie jednak z informacjami, o
zmniejszeniu przychodéw, o ktére pytamy w pierwszej czesci pisma. Obawiamy sie, iz przyszta
syluacja Spotki nie rysuje sie w jasnych barwach i gtéwnym powodem dgzenia do zwarcia
2UZP-u w Tradingu, ha zdecydowanie mniej korzystnych warunkach niz w innych podmiotach,
jest moiliwos¢ skorzystania znie wyptacania $wiadczen ze wzgledu na zig sytuacie
finansowq.

Jesli jednak jest inaczej i sytuacja finansowa Spéiki jest stabilna, a byé moze ulegta
nowet polepszeniu, skoro poszerzany jest sktad Zarzqdu, to wzywamy Wiasciciela do
niezwiocznego i ostatecznego uregulowania kwestii praw i ochrony zatogi w ENEA Trading
w sposéb pozbawlony ich dyskryminacji wobec pozostatych pracownikéw GK, a takie do
poinformowania nas o podjetych w tym celu dziataniach.
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