
 

 

Uzgodnienie płacowe w ENEA Oświetlenie - mamy to! 

 

W dniu dzisiejszym odbyły się w ENEA Oświetlenie…klasyczne negocjacje płacowe 

dotyczące wzrostu wynagrodzeń. Udało się do nich dziś wrócić głównie dzięki temu, 

że MZZ synergia … nie podpisała 15 kwietnia br. wraz z innymi związkami zawodowymi 

w Grupie sporu zbiorowego. Gdyby nie to, dziś rozmawialibyśmy już w tym trybie, co 

mogło trochę potrwać i skomplikować niełatwe już i tak w dobie pandemii rozmowy. 

Mogło to też odsunąć, jeśli nie przekreślić całkowicie, rozmowy na temat podwyżek 

wynagrodzeń zasadniczych dla pracowników ENEA Oświetlenie. 

 

Warto przypomnieć, że żądanie płacowe podpisane przez większość organizacji 

związkowych w GK ENEA dotyczyło tylko „wypłaty jednorazowego świadczenie dla 

każdego pracownika w kwocie 2.100 zł do dnia 28.04.2020 r.”. Nic o podwyżce 

wynagrodzeń zasadniczych. A nam na nich właśnie zależało, bo dobrze wiemy, że 

pracownikom ENEA Oświetlenie także. I choć dziś część strony społecznej koniecznie 

chciała już od „dzień dobry” kontynuować spotkanie w trybie sporu zbiorowego 

(przemknął nawet wniosek, że synergia w ogóle nie powinna uczestniczyć w 

dzisiejszym spotkaniu – co nawet Pracodawca uznał za totalna bzdurę), my dążyliśmy 

do tego, żeby rozpocząć rozmowy od poszukania bardziej efektywnego i szybszego 

sposobu na porozumienie, czyli od zapytania pracodawcy, czy ma i jakie propozycje 

odnośnie wzrostu wynagrodzeń. Okazało się, że ma.  

 

Po wymianach propozycji z obu stron – udało się finalnie podpisać porozumienie: 

 200 zł brutto na etat od 1 czerwca br.  

 1.200 zł brutto na etat jednorazowego świadczenia -  płatne do końca maja 

br.  

Kończy to rozmowy płacowe dotyczące podwyżek płac zasadniczych na 2020 rok. 

 

Treść porozumienia dołączymy niebawem.  

 


