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COVID-19 w ENEA i ENEA Centrum

Z pewnoscig wiekszo$¢ z Was juz wie, ze w siedzibie gtdéwnej naszej Grupy potwierdzone jest
juz kilka nowych przypadkéw osdb zarazonych COVID - 19. Wiecie o tym, poniewaz to
dotyczy naszych ,najblizszych” wspdtpracownikéw, jezeli nie z sasiedniego biurka to z

sgsiedniego pokoju, a w najlepszym przypadku z sgsiedniego pietra.

Przyczyn moze byc¢ wiele, ale co najmniej dziwne sg decyzje zarzagdow naszych spoétek o
organizowaniu w czasie nasilajacej sie pandemii spotkan w szerokim gronie pracownikéw i to
bez przestrzegania podstawowych srodkéw bezpieczenstwa i zasad dystansu spotecznego.
Zdjecia z imprez z okazji ,Dnia Energetyka” opublikowane w ostatnich numerach Enea News
kazdy pewnie widziat i zastanawiat sie dlaczego niemal nikt, wtgcznie z zarzgdami spotek, nie
miat zatozonej maseczki. Rozumiemy chec¢ uhonorowania zastuzonych, ale trzeba to robic z
gtowa. Niektorym najwyrazniej szkoda wyda¢ firmowych pieniedzy na bezpieczenstwo
pracownikéw, ale juz na impreze, na ktérej moga sie pokazac i troche promowac to juz nie

zal.

Zastanawiajagcym jest réwniez fakt braku peftnej komunikacji Pracodawcy zwigzanej
z potwierdzonymi przypadkami zakazenia, a tym samym dbania o bezpieczenstwo
pozostatych pracownikédw. W Intranecie, jak sami mocno poszukamy, to mozemy co najwyzej
przeczyta¢ dwa zdania o zachorowaniach w az pieciu spétkach naszej Grupy. Dobiegajg do
nas gtosy o wrecz zatajaniu petnych informacji, a szczegdlnie lokalizacji i ilosci chorych osob,
co stanowi stwarzanie bezpos$redniego narazenia zdrowia i Zycia pracownikéw, a takze ich

bliskich.

Dlaczego w ENEA Operator, kazdy potwierdzony przypadek wystgpienia COVID- 19 jest
komunikowany, analizowane sg wszelkie kontakty takiej osoby, dlaczego w ENEA Serwis
otrzymujemy cykliczne raporty o dziataniach i ryzykach zwigzanych z panujacg pandemig? W
zwigzku z takimi pytaniami, ktére otrzymujemy od Was skierowaliSmy pismo do Zarzadu

(TUTA)).

Wg specjalistdw najskuteczniejszym dziataniem w walce z koronawirusem jest profilaktyka, w
tym testy na jego obecnos$c, ktére pozwalajg zidentyfikowac i ograniczy¢ zrodto dalszych

zakazen. W piSmie pytamy takze Pracodawce o mozliwos¢ zapewnienia takich testow dla
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wszystkich pracownikéw, ktorzy regularnie przychodza do pracy, a ktorzy mieliby miec

podstawy przypuszczac, ze sg zakazeni.
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