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SIP - Spoteczna Inspekcja Pracy — Synergia i Partnerstwo

Spoteczna Inspekcja Pracy to dla nas stuzba pracownikéw, ktorym w wyniku wyboréw zaufata
zatoga, na rzecz pracownikéw ktérzy tego zaufania udzielili, biorgc czynny udziat w wyborach.
Inspektor to maz zaufania catej zatogi, bez wzgledu czy ktos gtosowat na niego czy nie, lub z

jakiego zwigzku sie wywodzi.

Specjalnie uzyliSmy terminu stuzba, bo to nic innego ja spoteczna praca, wykonywana z
poswigceniem na rzecz nie tylko pracownikoéw ale tez pracodawcéw. Uwazamy, ze Spoteczna
Inspekcja Pracy nie powinna by¢ narzedziem zwigzkéw zawodowych do walki z pracodawcg,
W naszej ocenie powinna by¢ postrzegana jako partner zatogi i pracodawcoéw, jako gwarant

tego, ze przepisy prawa, zawarte porozumienia sg po prostu realizowane i przestrzegane.

Wszystkim stronom, zatodze, organizacjom zwigzkowym i takze co podkreslamy kolejny raz
pracodawcom, powinno zaleze¢ na tym aby miejsce pracy kazdego z nas byto bezpieczne i

przyjazne.

Wydaje nam sie, ze nasi ,partnerzy” spofeczni zupetnie inaczej postrzegaja Spoteczna
Inspekcje Pracy. Synergia, jako zwigzek zawodowy dziatajacy w Grupie, na mocy ustawy,
wspdlnie z pozostalymi organizacjami odpowiada za rozsgdne zorganizowanie Spotecznej
Inspekgcji Pracy. Powyzsze postrzegamy jako swoisty obowigzek wobec pracownikéw, do tego
aby poméc im w wyborze osdb, ktére w ich imieniu, nierzadko z poswigceniem beda stuzyty
nie okreslonej organizacji zwigzkowej ale bezpiecznym i higienicznym warunkom pracy dla

dobra pracownikéw i pracodawcow.

Oczywiscie, zdajemy sobie sprawe ze Spoteczna Inspekcja Pracy to stuzba kontrolna, ale nie
po to aby komus co$ udowadnia¢, a wydaje nam sie ze do tej pory troche tak byto. Spdjrzcie
na 2017 rok, wtedy dowiedzieliSmy sig, ze szkolenie dla Spotecznych Inspektoréw Pracy

organizuje biuro podrozy, ktore jak sie okazato byto powigzane z dziataczami zwigzkowymi.

Spoteczna Inspekcje Pracy w Grupie Kapitatowej ENEA, niezwykle istotna i potrzebna stuzba,
zostata zdewaluowana i postrzegana nie jako misja, tylko jako mozliwos$¢ zarobienia.

Powiecie, kto$ te szkolenie powinien zrobi¢ — oczywiscie, ale niech to sie odbywa
transparentnie. Niech jego uczestnicy traktujg to jako mozliwos¢ doksztatcenia sig, a nie jako
darmowy wypad nad morze. Z naszych informacji wynika, ze niektorzy w ogdle nie brali

udziatu w wyktadach, swoja uwage skierowali na piekne nadbattyckie plaze. Na nasz tekst o
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braku transparentnosci i tym samym podwazeniu zaufania do SIP w GK ENEA, bardzo

emocjonalnie i niedojrzale zareagowat Koordynator Spotecznej Inspekcji Pracy w GK ENEA.

Ktos, kto powinien by¢ ponad wszystko, kto powinien by¢ swoistym spoiwem Spofecznej
Inspekcji Pracy w Grupie Kapitatowej obnazyt jej to najsmutniejsze i najbardziej niepozadane
oblicze. Jednym pismem sprowadzit SIP w GK ENEA do zwigzkowych intereséw, za ktérymi jak

sam wskazat stoi polityka.

Zapewniamy Was, ze nie o to w tym wszystkim chodzi. To jest stuzba ludzi dla ludzi, a wybory
powinny by¢ ich swietem, a nie zwigzkowa rozgrywka w walce o ochrone trwatosci stosunku

pracy. WyraziliSmy to w pismie do Pana ,Koordynatora”.

| co z tego, minety dwa lata i w sumie nic. Pod koniec ubiegtego roku otrzymalismy do
podpisania regulamin Spotecznej Inspekcji Pracy w Grupie Kapitatowej ENEA. Po zapoznaniu
sie z projektem dokumentu, stwierdzilismy Zze jest to przerost formy nad trescia.
Zaproponowana struktura w naszej ocenie nie wynikata z niczego logicznego, a na pewno nie
z rzeczywistych potrzeb, czy tez zagrozen wynikajacych z braku bezpiecznych i higienicznych

warunkow pracy.

Przyktad, dwie spotki ustugowe, gdzie Swiadczona jest tylko i wylacznie praca biurowa, w
kilku lokalizacjach - co do zasady blizniacze struktury, w jednej zaplanowano 4 inspektoréw,
w drugiej jednego pomimo, ze tam gdzie ma byc ich cztery raz wiecej pracuje cztery razy

mniej oséb — chore? No chore.

Ustawa o spofecznej inspekcji pracy przyznaje tylko i wytacznie zwigzkom zawodowym
uprawnienia do zaprojektowania struktury spotecznej inspekcji pracy, jednak zawsze
uwazaliSmy, ze powinna ona by¢ rozsadna, po to aby byta efektywna. Jej efektywnosc
chcieliSmy sprawdzi¢ w spotkach, w ktérych dziatamy. Pod koniec ubiegtego roku na
podstawie zapiséw wynikajacych z ustawy zwrécilismy sie do pracodawcow, aby przekonaé
sie jak aktywnie inspektorzy sprawowali swdj mandat. Za miernik przyjeliSmy wpisy w
ksiegach zalecen i uwag. Oczywiscie Inspektorzy nie musieli dokonywac takich wpiséw, mogli
dziata¢ w sposéb na tyle sugestywny, ze pracodawcy na biezgco reagowali na ich
spostrzezenia i uwagi, jednak do ksiegi powinny trafia¢ najistotniejsze i najgrozniejsze

uchybienia.

SprawdziliSmy i potwierdziliSmy nasze przypuszczenia, wpisow nie byto. To nas upewnito, ze

spoteczna inspekcja pracy jest potrzebna, ale w zupetnie innym modelu. Uwazamy, ze proste
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jest po prostu przejrzyste, a mniejsza liczba inspektoréw wbrew opinii naszych ,partnerow”
spotecznych wplynie na poprawe ich efektownosci. Dlaczego kazdy inspektor przez caty
okres kadencji oraz rok po jej uptynieciu, objety jest ochrong trwatosci stosunku pracy? Skoro
inspektoréw bedzie mniej, a zaleze¢ im bedzie na kolejnej kadencji bedg musieli swdj mandat

sprawowac bardziej aktywnie i skutecznie.

Nie oszukujmy sie, wiekszo$¢ pracownikow nawet nie wiem jak nazywa si¢ Inspektor, ktéry

sie nimi w cudzystowie oczywiscie opiekuje.

W ogédle nie rozumiemy dlaczego nasi ,partnerzy” spoteczni wprowadzili niespotykany nawet
w ustawie zapis, ze spotecznym inspektorem nie moze by¢ osoba zatrudniona na stanowisku
koordynatora, kierownika zespotu, sekgcji, referatu, biura, czy tez podporzadkowana

Dyrektorowi Departamentu, Oddziatu czy Rejonu?

Kolejny dowdd na to, ze zwigzki nie rozumiejg ze to jest stuzba spoteczna, rozumiana jako
pracownicza, partnerska, ponad interesy poszczegdlnych zwigzkéw zawodowych.
Mianownikiem powinna by¢ zatoga, to sg jej uprawnienia. Dlaczego ogranicza¢ wybor do
0sob, ktore nie zajmujg wskazanych powyzej stanowisk? A moze pracownicy chcg Inspektora,
ktory wiasnie jest koordynatorem, kierownikiem sekcji albo zastepca dyrektora wydziatu.

Dajmy i wybrac tego, kogo tak naprawde pracownicy widzg do petnienia tej funkgji.

Uzwigzkowienie Inspekcji w naszej ocenie prowadzi do jej dewaluacji. Zniecheca zatoge do
udziatu w wyborach. Mobilna urna, ktérg znacie jest potrzebna, nie po to aby kazdy mégt
zagtosowac, tylko po to aby byta wymagana frekwencja. Zatoga powinna chcie¢ péjsc
zagtosowac na tego, kogo chce, w Grupie jest zmuszana do tego aby wybrac tego, kto ma
byc.

Skad w ogodle ten zbidér stanowisk, dlaczego nie ma w nim np. doradcoéw zarzadu, czy tez
starszych specjalistow, ktérzy sg w tej samej kategorii zaszeregowania co koordynator, a

muszg mie¢ wyzsze wyksztatcenie zamiast Sredniego jak w przypadku tego drugiego?

JesteSmy dalecy od tego, aby struktura SIP byta tylko pretekstem do tego, aby wygenerowaé
kilkadziesigt chronionych przez zwolnieniem etatéw. Zatozeniem tej stuzby byfa kontrola
pracodawcy i pilnowanie, czy zapewnia on bezpieczne i higieniczne warunki pracy. Ksiegi
mowig jasno, w Grupie pod tym wzgledem nie jest najgorzej, wpiséw w koncu brak. U
pracodawcow, w ktérych liczba pracownikdw wymusza powstanie komisji ds. BHP, takie sg

przeciez powotywane, a ich obligatoryjnymi cztonkami sg spoteczni inspektorzy pracy.
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Z uwagi na powyzsze, nie chcgc opdznia¢ wyborow SIP na nowg kadencje, przede wszystkim
przemodelowalisSmy strukture w spotkach w ktorych Swiadczona jest tylko i wytgcznie praca
umystowa. W tych jednostkach prawdopodobienstwo interwencji w naszej ocenie jest duzo
najnizsze. Jednak od razu zapowiadamy, ze w kolejnej kadencji bedziemy optowac za

uproszczeniem struktury w pozostatych spdtkach Grupy.
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